TEST  A :                                                                                                                 26.11. 1999

1. KATERE SKUPINE RAZLIKUJE MEDNARODNA KLASIFIKACIJA 

      ORGANIZACIJ  NEPROFITNEGA SEKTORJA?

- skupina 1: kultura in rekreacija                              skupina 2: vzgoja in izobraževanje
- skupina 3: zdravstvo                                              skupina 4: socialne službe (vrtci, sociala)

- skupina 5: okolje (varstvo, olepšave)                     skupina 6: stanovanjske organizacije 

- skupina 7: zakonodaja, odvetništvo in politika
- skupina 8: človekoljubne org. in org. za pospeševanje prostovoljnega dela
- skupina 9: mednarodna dejavnost                                            skupina 10: verske organizacije 

- skupina 11: poslovne in poklicne asociacije, sindikati               skupina 12: drugo

2. kaj je uprava?

je del izvršilne oblasti 

izvršuje upravne naloge, zakone in druge predpise DZ in vlade

-     izvaja inšpekcijsko nadzorstvo izvajanja zakonov in drugih predpisov

-     nadzoruje delo organov lokalnih skupnosti

-     zagotavlja opravljanje JS iz pristojnosti republike z neposrednim izvajanjem (režijski 

      obrati) in z zagotavljanjem izvajanja preko javnih podjetij in javnih zavodov (z dajanjem 

      koncesij, z vlaganjem kapitala, itd.)

  = upravni organi in upravne organizacije v sestavi ministrstev

3. Kaj so >>javne službe<<?

To so dejavnosti, kjer ni iz različnih razlogov ni mogoče čisto privatno izvajanje (ni učinka).

Posebnosti izvajanja so:

1.poseben način izvajanja

2.razmerja med izvajalcem, uporabnikom, državo in lokalno skupnostjo cenovni režim  

4. KAJ JE NARAVNI MONOPOL ?

Obstoji, če so stroški proizvajanja neke dobrine najmanjši, če jo proizvaja eno podjetje: oskrba z vodo, plinom, elektriko..Vzrok je v velikih stroških izgradnje infrastrukture (železnica, elektrika..)

5. KATERE TRI RAVNI UPRAVLJANJA RAZLIKUJEMO?

      1. institucionalna                  2. instrumentalna                       3. Izvršilna

6. oPREDELITE VSEBINO PRAVNE DEFINICIJE JAVNE UPRAVE!

Uprava je uresničevanje zakonov. Uprava ne more brez zakonov, zakoni za uresničevanje rabijo upravo. Vsi programi uprave so utemeljeni z zakoni, denar se sme porabiti le v skladu z zakoni. Glavni zakon je ustava, vsi drugi morajo biti v skladu z ustavo. Eno glavnih opravil javne uprave: postavljanje pravil po katerih morajo ravnati posamezniki in organizacije. Vlada pove ljudem kako se morajo vesti (= celotna zgodovina uprave). Uprava se vede kot da prebivalstvu nekaj podarja čeprav le jemlje na eni strani in deli na drugi.
KAJ JE “KLIENTELIZEM” ?

Je odnos, v katerem so dejanski uporabniki storitev odvisni od izvajalcev storitev, izvajalci tako dejansko nadzirajo porabnike in ne obratno. Občani čakajo, da jim bo nekdo uredil okolico stanovanja, šolstvo, zdravstvo. Klienti poznajo svoje potrebe, se jih zavedajo, vendar čakajo, da bo nekdo drug nekaj storil zanje. Navadno se pritožujejo, da ni dovolj narejenega, sami pa pasivno čakajo na druge - da bodo posebne skupne službe poskrbele za njihove potrebe.

8.  S KATERIMI SRED. JE V UPRAVI MOGOČE SPODBUJATI REZULT. DELA?

1. S plačevanjem rezultatov ; temeljna ideja je, da se za vsako organizac. enoto postavi delovni cilj na osnovi delovnih ciljev nadredne enote in na koncu podjetja v celoti. Tako je potem mogoče postaviti individualne delovne cilje in plačevati njihovo doseganje. 

2. Z upravljanjem storilnosti; plačevanje rezultatov spodbudi k večji produktivnosti, vendar ne daje zaposlenim moči, da bi odpravljali vzroke manjše produktiv. izven sebe v širšem sistemu

3. S proračunskim spodbujanjem količine in kakovosti rezultatov; prpračun se opredeli za določeno, vnaprej opredeljeno količino neke dejavnosti.

9. KAJ OGROŽA USPEŠNOST MANAGERJEV V JAV. SEKT. -VODI V NEUSPEŠ.? 

1. sprejeti negativno podobo manag. v JS                 2. podleči oviram

3. pasivnost managerjev v JS posledica nesposobnosti in posebne org. kulture

4. dopustiti da previdnost postane inertnost              5. skrivati se za dvoumnostjo

6. pozabiti, da je uspešnost odvisna od zaposlenih    7. slabo načrtovani programi

8. neustrezna sredstva glede na cilje      9. premalo politične podpore      10. korupcija v JS

10. KAKO DEFINIRAMO KORUPCIJO ?

Korupcija je vedenje osebe z javnimi ali zasebnimi funkcijami, ki je v nasprotju z njenimi funkcijami z namenom pridobitve kakršnekoli utemeljene koristi (Svet Evrope). Center for Democracy definira korupcijo kot zlorabo jav. položaja. Povsod korupcijo razumejo kot nepravilno vedenje. Razlikujemo tri stopnje nepravilnega vedenja:

- protizakonito vedenje (kršenje pozitivnih zakonov)

- neetično vedenje (kršenje etičnih norm)

- neprimerno vedenje (blažja oblika nepravilnega vedenja, ni kršenje etičnih norm)

TEST   B:

1. KATERE SO GLAVNE POMANJKLJIVOSTI DELOVANJA TRGA?

1.   trg dosega maksimalno učinkovitost le če je popolna konkurenčnost
* popolna konkurenčnost ne obstoji

* nekateri monopolni položaj = kontrolirajo cene

2. cene včasih ne vključujejo vseh stroškov ali ugodnosti
2. kakšne naloge ima urad predsednika vlade?
1. ustanovljen za opravljanje koordinacijskih in strokovnih nalog za predsednika vlade

2. vodi ga generalni sekretar (g.s.) vlade

3. g.s. vodi pripravo sej vlade in izvrševanje njenih sklepov

4. g.s. imenuje vlada, je odgovoren vladi

5. g.s. razrešen s prenehanjem vlade

6. v sestavu urada tudi službe: za sodelovanje z DZ, sektor za informacij., dokumentac. in kadrovsko dejavnost, sektor za ekonomsko materialne zadeve in vzdrževanje, služba predsednika vlade…

3. KAJ JE DRUŽBENA MOČ ?

moč je vrsta odnosa med ljudmi, posamezniki ali skupinami.

4. KATERE MAKROEKONOMSKE CILJE URESNIČUJE VLADA Z JAV. PODJET?

· razvoj manj razvitih delov države,     - razvoj posameznih vrst proizvodnje blaga in storitev, 

· doseganje zaželene ravni zaposlenosti( zmanjševanje brezposel., ki jo je povzročil zasebni sektor)

· uravnavanje inflacije,                        - hitrejši razvoj posameznih dejavnosti (vesoljske raziskave)

· država s svojim kapitalom razvije dejavnost, spodbudi razvoj podjetja, ohrani zaposlitev .

· potem lahko ponovno privatizira
5. V ČEM JE JAVNI SEKTOR LAHKO BOLJŠI OD ZASEBNEGA ?  

1. pri vodenju politike                  2. regulaciji                    3. zagotavljanju enakosti

4. preprečevanju diskriminacije    5. zagotavljanju kontinuitete in stabilnosti storitev

6. zagotavljanje socialne kohezije

6. KATERA SO TIPIČNA PRAVILA ORGANIZACIJE BIROKRATSKEGA TIPA ?

1. Izvedena je visoka stopnja delitve dela, kar omogoča povečevanje produktivnosti dela

2. Podlaga za delovanje vsakega posameznika so natančno določena pravila delovanja

3. Za usklajevanje razdrobljenega dela je bila uporabljena hiererhija

4. Poudarek v bir. org. je na strokovni usposobljenosti zaposlenih

5. Zaposleni so ločeni od lastnine sredstev za delo.
7. KAKŠNE SO PREDNOSTI PREVENTIVNEGA DELOVENJA V JAV. SEKTOR.?

Preventiva je dolgoročno uspešnejša, zahteva pa posebno ravnanje:

1. preventiva zahteva denar takoj, učinki šele čez nekaj časa

2. temelji na preprečevanju predvidenih posledic (negotovost)

3. vzbuja manj javne pozornosti kot reševanje kriznih situacij

4. prizadene interese nekaterih dejavnosti npr. tobačna industrija, azbest
5. preventivno delovanje je dolgoročno, strateško = antiteza politiki
8. KAKŠNE SO PREDNOSTI PREVENTIVNEGA DELOVENJA V JAVNEM SEKTOR.?

Preventiva je dolgoročno uspešnejša, zahteva pa posebno ravnanje:

1. preventiva zahteva denar takoj, učinki šele čez nekaj časa

2. temelji na preprečevanju predvidenih posledic (negotovost)

3. vzbuja manj javne pozornosti kot reševanje kriznih situacij

4. prizadene interese nekaterih dejavnosti npr. tobačna industrija, azbest
5. preventivno delovanje je dolgoročno, strateško = antiteza politiki
9. OPREDELITE NAJPOMEMBNEJŠE UČINKE KORUPCIJE V JAVNEM SEKTORJU!

1. zmanjšanje zaupanja v vlado in njene institucije           2. spodkopuje ekonomski razvoj dežele

3. povzroča ekonomske težave v javnem sektorju           4. nevarnost v povezavi z medn. kriminalom

