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¡Bienvenido a los ejercicios del 

Prof. WALTER T. THOMAS!

Usted acaba de adquirir a través de internet un material diseñado para ser utilizado tanto personal como profesionalmente. El usuario final tan sólo adquiere el derecho de uso personal e instransferible del material por lo que éste no puede redistribuirse. Estando protegido el material por los derechos de propiedad industrial e intelectual, las contravenciones por parte del usuario final a las obligaciones antedichas, dará lugar a las responsabilidades que proceden según la legislación vigente.
Nombre del Ejercicio : Metas

Duración aproximada : 30 minutos

Tema relacionado : Desarrollo Personal, Trabajo en Equipo

Autor : Prof. Walter T. Thomson

Versión : 3.0

Ultima fecha de actualización : 1/2/2001

Resumen :

Identificar por escrito las metas que una persona tiene puede ser un buen ejercicio para automotivarse y para tomar las decisiones correctas en relación con lo que se va a hacer. En este ejercicio se trata de identificar metas en el campo personal, de relaciones y profesional.
METAS


En el manual de “Desarrollo Personal” se dan explicaciones de por qué son importantes las metas. Si quiere profundizar en el tema le recomiendo que lo lea. Vamos a ver aquí los puntos más importantes para que usted pueda realizar este ejercicio o para que lo utilice en alguna dinámica de grupo.

Fijarse una meta es una forma de comprometerse con algo. Lo cierto es que la mayoría de las personas tienen metas de forma explícita o no y que el hecho de tener unos objetivos actúa como una fuente de motivación para actuar y para avanzar en una determinada dirección.

Este ejercicio es muy sencillo, pero al mismo tiempo puede servir para aclarar ideas cuando no se tiene muy claro qué camino tomar. Conviene hacerlo una o dos veces al año y no obsesionarse con ello.

Una meta tiene que estar escrita de tal forma que, aunque sea difícil, sea posible su ejecución. También es interesante que se ponga la fecha de cuándo se hizo el ejercicio ya que eso nos permitirá observar si hemos obtenido resultados a lo largo del tiempo o si simplemente hemos cambiado de intereses.


METASPRIVADO 

Fecha:                           
Escriba las metas que usted considere más importantes en estos tres áreas: personal, relaciones y profesionales. Las metas han de ser lo más concretas posibles, han de ser acciones específicas que usted pueda llevar a cabo. Recuerde que toda meta implica algún tipo de dificultad.

PERSONALES                                                                                               
RELACIONES                                                                                               
PROFESIONALES                                                                                          
