INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
SUBDIRECCION ACADEMICA
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

DOCUMENTACION PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
PROYECTO PARA LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Documentacion por persona participante en un proyecto de Residencia Profesional:

a)
b)

c)

Constancia de su situaciéon académica, en la que se defina que ha aprobado el 75% de los créditos de su
plan (Constancia de Servicios Escolares).

Copia de su carga académica en donde tenga asignada su residencia profesional o copia de la papeleta
de ajuste de horario donde se le asigne la alta de la misma.

Presentar su anteproyecto, el cual debe contener los siguientes puntos:

Formatos F1y F2 con sus anexos,

Nombre y objetivo del proyecto,

Cronograma preliminar detallado de las actividades,

Descripcion detallada de cada una de las actividades,

Lugar donde se realizara el proyecto,

Informacién sobre la empresa o institucion donde e desarrollara su residencia profesional
(antecedentes histéricos, ubicacion, etc.),

Copia de su carta de liberacion de servicio social.

Carta de presentacion (expedida por el departamento de Gestion y Vinculacion)

Carta de aceptacion (debe contener el nombre de su asesor externo, asi como el horario en que lo
atendera, el horario y los dias en que prestara su servicio como residente, la fecha de inicio y de
terminacién de sus residencias profesionales y, sello de la empresa).
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

F1 SUBDIRECCION ACADEMICA
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

SOLICITUD DE PROYECTO PARA RESIDENCIA PROFESIONAL

DATOS DEL ALUMNO Carrera:

Nombre: No. Control:

Domicilio Particular:

calle No.

Colonia: C.P.:

Teléfono Particular: Teléfono Oficina:

SELECCION DE ASIGNACION DEL PROYECTO

A través del Banco de Proyectos del I.T.M
El candidato propone Proyecto Propio.

Proyecto que realiza como Empleado de una Empresa

AMBITO DEL PROYECTO

Sector Social y Productivo.

Desarrollo Tecnolégico Empresarial (EMPRETEC).
Investigacion y Desarrollo (Lo propone un investigador).
Disefio y Construccion de Equipos (Lo propone un catedratico).

Prestacion de Servicios Profesionales (Becarios).

HORARIO DISPONIBLE PARA DESARROLLAR LA RESIDENCIA PROFESIONAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

FECHA FIRMA



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

F2 SUBDIRECCION ACADEMICA
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

REGISTRO DE PROYECTO PARA RESIDENCIA PROFESIONAL

(NOTA: LLENAR A MAQUINA)
DATOS DEL RESIDENTE PERIODO ESCOLAR:

No. Control:

Horario de Residencia:

Nombre:

Area de Aplicacion del Proyecto:

|[Fecha estimada de Inicio: Fecha estimada de Término:

DATOS DE LA EMPRESA

Asesor de la Empresa:

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Teléfono Oficina: e-mail:
Nombre:
Domicilio:
Calle No.
Colonia C.P. Teléfono/Fax
F enado por la Academia)

IAnexar la siguiente informacion:
Asesor (es) Interno (s) I.T.M. :
Objetivo (s) del Proyecto.
Problematica a resolver.
Metodologia a seguir.
Cronograma de Actividades.

Teléfono: e-mail:

‘Revisor del Reporte Final: Resultados esperados.

Aceptado: L] si [ | No

Alumno Fecha

Presidente de Academia Ing. Sist. Comp Jefe de Depto. Sist. y Comp.
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INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

CONVENIO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN - EMPRESA
PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES

PRESENTACION DE AVANCE
(Reuniones de Evaluacion Mensual)

Llenado por el alumno:

1.- Nombre de la Empresa:

2.- Nombre del Proyecto:

3.- Area:

4.- Nombre del Estudiante:

No. Control: Carrera: Fecha:

5.- Periodo del al de del 20

Llenado por el asesor externo:

6.- Actividades realizadas:

7.- Grado de avance con respecto al cronograma (incluir cronograma).

8.- Observaciones:

Firma y Nombre Recibido

Residente Asesor Empresa (Externo) Asesor |.T.M. (Interno)
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CONVENIO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN - EMPRESA
PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES

EVALUACION DE AVANCE Y DESVIACION DE PROYECTOS
(Reuniones de Evaluacion Mensual)

(llenado por el alumno)

1.- Nombre de la Empresa:

2.- Nombre del Proyecto:

3.- Area:

4.- Nombre del Estudiante:

No. Control: Carrera: Fecha:

5.- Periodo del al de del 20

(llenado por el asesor externo)

6.- Cumplimiento de las actividades programadas:

7.- Desviaciones observadas:

8.- Acciones correctivas a seguir:

9.- Evaluadores:
Nombre Firma

Por la Empresa:

Por el .T.M.:
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F5 SUBDIRECCION ACADEMICA ]
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

1.Portada.

Contendra las siglas SEP, SEIT, DGIT, el nombre del Instituto, titulo del proyecto, mencionar que es un
INFORME DE RESIDENCIA PROFESIONAL, nombre de el(los) alumno(s) que lo elaboran, lugar y fecha).

2. indice.

Lista de contenido, nombre de cada capitulo usando la numeracion romana (1,11) y la arabiga (1.1, 1.2) para
indicar temas y subtemas respectivamente.

3. Introduccion.

Presenta el propésito del trabajo, procedimientos y métodos de su realizacion. Minimo una cuartilla, maximo
dos.

4. Justificacion.
El porqué del proyecto y su eleccion ante otras alternativas. (Minimo una cuartilla, maximo dos)
5. Generalidades.

Abstraer lo que es comun y esencial en muchas cosas para formar un concepto general que las comprenda
a todos (Sintetizar cada uno de los capitulos).

6. Objetivo General y Especifico del Proyecto.
7. Capitulo I: Aspectos generales de (la empresa).

7.1 Antecedentes

7.2 Ubicacién de la empresa

7.3 Organigrama

7.4 Ubicacién general y especifica de la empresa
7.5 Giro de la empresa

7.6 Politicas y reglas

7.7 Mision y vision

7.8 Caracterizacion del area en que participd

8. Capitulo II: Marco de referencia
8.1 Problemas a resolver
8.2 Alcances y Limitaciones (que tuvieron en el desarrollo de las residencias)
8.3 Fundamento tedrico

9. Capitulo lll: Desarrollo del proyecto

9.1 Procedimiento y descripcion de actividades realizadas
9.2 Resultados (planos, gréficas, etc.)



10. Conclusiones.

Se exponen las conclusiones derivadas de la practica de la residencia profesional a manera de
razonamientos, definiciones o de algun tipo de sistematizacion conceptual de la tematica o la problematica
de la residencia, y deberan apoyarse en los datos y los indicadores principales, y ordenarse en funcién de su
pertinencia para las teorias, métodos y técnicas referidas en el marco tedérico o de los hallazgos y evidencias
relevantes registrados durante la residencia profesional.

De ser el caso, se reportaran las aportaciones teoricas, metodoldgicas, técnicas, desarrollos, o hallazgos de
otro tipo respetando los acuerdos y los convenios firmados por las partes interesadas.

Esta parte terminara con un parrafo en el que se hara una interpretacién general sustantiva de la
problematica y un balance global de las conclusiones.

11. Recomendaciones.

Aqui se presentaran las recomendaciones 0 sugerencias que el o los autores consideren pertinentes para
mejorar la calidad del o los procesos conectados con la problematica atendida en la residencia profesional.
Las recomendaciones deberan dirigirse y adecuarse explicitamente a sus destinatarios, es decir, los ambitos
empresarial --tanto de la empresa en la que se realizé la residencia, como para situaciones similares en
otras empresas afines-- tedrico, metodoldgico y para el proceso educativo --con el propdsito de
retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje, para fomentar su mejora continua.

12. Anexos.

Apéndice A1: Documentacién Original de la Residencia Profesional. (Obligatorio)

e Carta de Aceptacién de la Empresa.

¢ Oficio de Constancia de Créditos emitida por el Departamento de Servicios Escolares.

¢ Alta de Residencia Profesional emitida por la Divisiéon de Estudios Profesionales.

e Carta de Terminacion emitida por el Asesor Externo de la Empresa donde se realizoé la Residencia
Profesional.

e Oficio de Liberacion firmado por el Asesor Interno y los Revisores Formato F10.

e Reportes de avance mensual.

e Forma F4 “Reporte de Desviaciones del Proyecto” (en blanco si no las hubo).

e Formatos de Evaluacion al Residente:

- Forma F6 “Evaluacion del Residente por la Empresa, Organismo o Dependencia”.
- Forma F7 “Evaluacion del Residente por el Maestro Asesor”.
e Forma F8 “Aceptacion del informe final” (en blanco si no las hubo).

(Apéndices adicionales)
e (Formatos, material de apoyo o instrumentos utilizados)

13. Referencias Bibliograficas.
En la bibliografia deberan aparecer solo las fuentes consultadas y citadas en el texto de la memoria. El
numero de fuentes consultadas, citadas y referidas no debera ser menor a veinte, y de preferencia seran
articulos de revistas con arbitraje o de reconocida calidad académica. En caso de utilizar fuentes obtenidas
a través del Internet éstas deberan contar con autoria y afio de publicacién explicitos.

Las fichas deberan presentarse en interlineado sencillo, en parrafo francés, con el primer renglén de cada
ficha sangrado a un centimetro a la izquierda y a dos los subsiguientes, y respetando los siguientes tipos:

Ficha de libro:

APELLIDO(S) DEL AUTOR, afio: Nombre completo del autor. Titulo del libro en italicas. Numero de edicion



(solo si no es la primera). Pais o ciudad en que se edité la obra: Nombre de la editorial.

GARCIA DE ALBA, 1998: Juan Manuel Garcia de Alba S.J., Etica Profesional (Parte fundamental). Guadalajara:
Ediciones AMIESIC.

Ficha de articulo:

APELLIDO(S) DEL AUTOR, ano: Nombre completo del autor. "Titulo del articulo entre comillas". En:
Nombre de la revista en italicas , Numero de Volumen, Numero de la revista, periodo, paginas en las que
se localiza el articulo en la revista. Pais o ciudad en que se edit6 la obra: Nombre de la editorial.

VILLORO, 1982: Luis Villoro. "Creer, Saber, Conocer". En: Didlogos, v. 18, no. 2, Marzo-Abril 1982, 54-61.

Ficha de articulo periodistico:

APELLIDO(S) DEL AUTOR, numero de dia, mes y afno: Nombre completo del autor. "Titulo del articulo
entre comillas". En: Nombre del periédico en italicas, dia, nimero de dia, mes, afio y paginas en las que se
localiza el articulo.

VICENTENO, 6 de agosto de 1997: David Vicentefio. "No es un caso imposible". En: Reforma, miércoles 6 de agosto
de 1997, 4-4.

A través del Internet se pueden consultar:

a) articulos en linea publicados ex profeso para el Internet,

APELLIDO(S) DEL AUTOR, ano: Nombre completo del autor. Titulo del libro en italicas. Datos de la edicion
transcrita al Internet. En: direccion electrénica. Institucion que edita / editor. Fecha de la consulta.

CHABOLLA, 2001: Manuel Chabolla Romero. "Resefia critica sobre el libro Etica profesional (parte fundamental)".
En: http://www.itc.mx/tecno/2001/colaboraciones/manuel/etica.htm . Editado por el Departamento de Comunicacion y
Difusion del Instituto Tecnologico de Celaya. Editor: Armando Zapatero Campos. Consultada el 25 de enero del 2001.

b) articulos en linea publicados previamente en revistas impresas,

APELLIDO(S) DEL AUTOR, afio: Nombre completo del autor. "Titulo del articulo entre comillas". Datos de
la edicidn transcrita al Internet. En: direccién electrénica. Instituciéon que edita / editor. Fecha de la consulta.

SWAFFIN-SMITH & JEBB, 2000: C. Swaffin-Smith & A. Jebb. "How a regional quality award leads to business
success and regional prosperity: The Danbury Trophy". Impreso en: Total Quality Management Dec 2000 v11 i8
pl135. En: http://web2.infotrac.apla.galegroup (...). Editado por Academic Expanded ASAP. Consultada el 25 de enero
del 2001.

c) libros, leyes, diccionarios y enciclopedias en linea impresos previamente,

APELLIDO(S) DEL AUTOR, ano: Nombre completo del autor. Titulo del libro en italicas. Datos de la edicion
transcrita al Internet. En: direccion electrénica. Institucion que edita / editor. Fecha de la consulta.

TZU, 1910: Sun Tzu. Sun Tzu On the Art of War. The Oldest Military Treatise in the World . Primera edicion: 1910
(La primera edicion en chino alrededor del afio 500 a. de C.). Traducido por Lionel Giles. En:
http://www.zedz.net/suntzu/. Editado por uSuRa. Consultada el 25 de enero del 2001.

d) paginas web disefiadas ex profeso para su consulta via Internet,

APELLIDO(S) DEL AUTOR o ETIQUETA DE IDENTIFICACION, fecha de dltima actualizacion: Titulo de la



pagina en italicas. En: direccién electronica. Institucién que edita / editor. Fecha de la consulta.

ITC, 22 de enero del 2001: Instituto Tecnologico de Celaya . En: http://www.itc.mx/. Editado por el Centro de
Computo del Instituto Tecnologico de Celaya. Consultada el 25 de enero del 2001.

La bibliografia debera presentarse con las fichas ordenadas alfabéticamente, y se dejara un rengléon entre
una ficha y la siguiente. En el caso de que haya mas de una obra de un mismo autor, éstas se ordenaran
cronolégicamente entre ellas. Ejemplo:

Referencias Bibliograficas

CHABOLLA, 2001: Manuel Chabolla Romero. "Resefia critica sobre el libro Etica profesional (parte fundamental) "
En: http://www.itc.mx/tecno/2001/colaboraciones/manuel/etica.htm. Editado por el Departamento de Comunicacion y
Difusion del Instituto Tecnologico de Celaya. Editor: Armando Zapatero Campos. Consultada el 25 de enero del 2001.
GARCIA DE ALBA, 1998: Juan Manuel Garcia de Alba S.J., Etica Profesional (Parte fundamental). Guadalajara:
Ediciones AMIESIC.

ITC, 22 de enero del 2001: Instituto Tecnologico de Celaya . En: http://www.itc.mx/. Editado por el Centro de
Computo del Instituto Tecnologico de Celaya. Consultada el 25 de enero del 2001.

SWAFFIN-SMITH & JEBB, 2000: C. Swaffin-Smith & A. Jebb. "How a regional quality award leads to business
success and regional prosperity: The Danbury Trophy". Impreso en: Total Quality Management Dec 2000 v11 i8
pl1135. En: http://web2.infotrac.apla. (...). Editado por Academic Expanded ASAP. Consultada el 25 de enero del 2001.
TZU, 1910: Sun Tzu. Sun Tzu On the Art of War. The Oldest Military Treatise in the World . Primera edicion: 1910
(La primera edicion en chino alrededor del afio 500 a. de C.). Traducido por Lionel Giles. En:

http://www.zedz.net/suntzu/. Editado por uSuRa. Consultada el 25 de enero del 2001.

VICENTENO, 6 de agosto de 1997: David Vicentefio. "No es un caso imposible". En: Reforma, miércoles 6 de agosto
de 1997, 4-4.

VILLORO, 1982: Luis Villoro. "Creer, Saber, Conocer". En: Didlogos, v. 18, no. 2, Marzo-Abril 1982, 54-61.
VILLORO, 1998: Luis Villoro. Creer, saber, conocer. México: Siglo Veintiuno Editores. 1998.
Aparato critico
El aparato critico es el recurso metodolégico que se utiliza en los textos cientificos y técnicos para administrar
las fuentes, su informacion y dar los créditos conceptuales debidos, y garantizar la originalidad y los aportes

del texto que se somete a dictamen o que se difunde.

Los testimonios concretos del uso de un aparato critico son las citas, notas, referencias bibliograficas, la
bibliografia y otros recursos graficos.

Citas
Las citas pueden ser directas o indirectas.

Las citas directas son textuales, se presentan entre comillas, y deben cumplir con un propésito definido y ser
comentadas o enlazadas con el texto de la memoria. Ejemplo:

Manuel Chabolla afirma a propdsito del libro de Juan Manuel Garcia de Alba que: "Otro dato que causa extrafieza en el
lector es el titulo equivoco, ya que el contenido del libro no es de ética profesional sino de ética general" (CHABOLLA,
2001).

Las citas indirectas son parafrasis de lo dicho por el autor y respetan el sentido original. No van
entrecomilladas, y al igual que las directas deben cumplir con un propésito definido y ser comentadas o



enlazadas con el texto de la memoria. Ejemplo:

Manuel Chabolla afirma que el titulo del libro de Garcia de Alba es equivoco puesto que es de ética general y no de ética
profesional (Cfr. CHABOLLA, 2001).
Notas

Las notas sirven para aclarar conceptos o situaciones no directamente relacionadas con la trama del texto,
pero que ayudan a su mejor explicacion y comprension. Las notas deben presentarse a pie de pagina.
Ejemplo:

Manuel Chabolla afirma que el titulo del libro de Garcia de Alba es equivoco puesto que es de ética general y no de ética
profesional (Cfr. CHABOLLA, 2001).

Referencias bibliograficas en el texto

Las referencias deben estructurarse en el formato AUTOR, afo: pagina(s). Deberan colocarse al final del texto
citado, parafraseado o comentado, haciendo referencia al autor, el afio de la edicion consultada y las paginas
en las que se encuentra la informacion. Ejemplo:

Villoro, al tratar de esclarecer el asunto de las condiciones necesarias para considerar algo como saber concluye que S sabe
que p supone las siguientes tres condiciones (VILLORO, 1982: 56):

1) S cree que p,

2) "p" es verdadera,

3) S tiene razones suficientes para creer que p.

Nota:
El Reporte debera ser presentado bajo los lineamientos descritos, elaborado en computadora, a
doble espacio, en hojas tamafo carta y engargolado.

Observaciones de importancia:
Ortografia.
Redaccion clara y objetiva.
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EVALUACION DEL RESIDENTE POR LA EMPRESA, ORGANISMO O DEPENDENCIA

Nombre de la Empresa, Organismo o Dependencia:

Nombre y puesto del Jefe inmediato:

Nombre del Residente:

Carrera: # control:

Area de desempefio:

Proyecto realizado:

Lugar: Fecha:

Favor de evaluar marcando en un rango de 0 - 10 en cada rubro.

1.- Calidad en el desempefio de la Residencia Profesional:

Calificacion:
2.- Conocimientos de su area:

Calificacion:
3.- Disciplina:

Calificacion:
4.- Cooperacion:

Calificacion:
5.- Responsabilidad:

Calificacion:
6.- Iniciativa:

Calificacion:

Hoja 1/2
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INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

EVALUACION DEL RESIDENTE POR LA EMPRESA, ORGANISMO O DEPENDENCIA

Favor de evaluar marcando en un rango de 0 - 10 en cada rubro.

7.- Sociabilidad:

Calificacion:
8.- Expresion oral:

Calificacion:
9.- Expresion escrita

Calificacion:
10.- Presentacion Personal

Calificacion:

Sumatoria:

Calificacion general otorgada (Sumatoria de los puntos):
Numero de horas en la realizacion del proyecto (de 640 a 960):

Actividades principales que realizo:

Observaciones y recomendaciones:

Realizé la evaluacion:

Asesor Externo
(Nombre y Firma)
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EVALUACION DEL RESIDENTE POR EL MAESTRO ASESOR (INTERNO)

Nombre del Asesor:

Departamento académico al que pertenece:

Nombre del Residente:

Carrera: # control:

Area de desempefio:

Proyecto realizado:

Lugar: Fecha:

Favor de evaluar en un rango de 0 — 20 en cada rubro.

1.- Calidad en el desempefio de la Residencia Profesional:

Calificacion:
2.- Conocimientos de su area:

Calificacion:
3.- Iniciativa:

Calificacion:
4.- Expresion oral y escrita:

Calificacion:
5.- Calidad y puntualidad en los reportes:

Calificacion:

Calificaciéon general otorgada (Sumatoria):

Hoja 1/2
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EVALUACION DEL RESIDENTE POR EL MAESTRO ASESOR (INTERNO)

Actividades principales que realizo:

Observaciones y recomendaciones:

El alumno.

de la Carrera de

con numero de control

presenté sus reportes y cumplié los

requisitos para su aprobacion

Realizé la evaluacion:

Asesor (Interno)
(Nombre y Firma)

Hoja 2/2
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ACEPTACION DEL INFORME FINAL (POR EL ASESOR INTERNO Y REVISOR)

DATOS DEL PROYECTO

Nombre:
Area de Aplicacion del Proyecto:
Individual | | Grupal | | Multidisciplinario |
DATOS DE LOS RESIDENTES PERIODO ESCOLAR:

Nombre: No. Control:

Nombre: No. Control:

Nombre: No. Control:

Nombre: No. Control:

Nombre: No. Control:

Asesor Interno Revisor
Presidente de Academia Ing. Sist. comp.. Jefe Depto. Sist. y Comp.

(Al revisor se le anexa la 2da. hoja del documento del semestre proximo, donde verifica el contenido del informe y otorga
su resolucion)



Depto. de Sistemas y Computacion.
DSC-001/2002.

Asunto: Oficio de Liberacion de
Residencia Profesional

Minatitlan, Ver., Agosto 10 del 2002.

C. ING. ROGELIO PINON JIMENEZ,
Jefe de la Division de Estudios Profesionales,
Presente:

Los abajo firmantes informan que el (la) alumno (a): (NOMBRE DEL ALUMNO) con numero de
controi (NUMERO DE CONTROL) de la Carrera de INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES y que realiz6 su Residencia Profesional en la empresa: (NOMBRE DE LA
EMPRESA) con el proyecto (NOMBRE DEL PROYECTO) en el periodo comprendido del 01 de
Enero del 2002 al 31 del Julio de 2002, ha entregado el informe final de la misma y éste ha sido
revisado y aprobado con fecha: (FECHA DE APROBACION).

Atentamente
Nombre y Firma Nombre y Firma
Asesor Interno Revisor

Vo. Bo.

Jefe del Depto de Sistemas y Computacion
Nombre y Firma

c.c.p. Academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Coordinacion de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Residente profesional.



Marco Operativo de las Residencias Profesionales.

Del "Manual de Procedimientos para la planeacion, operacion y acreditacion de las
residencias profesionales", en apartado "1. Procedimientos para la planeacién, operacion
y acreditacion de las residencias profesionales"

1.3.3 Procedimiento para la asignacion y acreditacion de las residencias profesionales.

Actividad 5.- (El coordinador de carrera) analiza la propuesta (del proyecto de residencia profesional por parte del
alumno) y solicita al jefe del departamento académico pida la opinion de la academia para la realizacién del
proyecto.

Actividad 6 y 10.- Si el proyecto relne las caracteristicas de una residencia profesional, (el jefe del departamento
académico) autoriza su realizacion vy ... asigna oficialmente el asesor interno al proyecto de residencia sugerido
por la academia.

1.2.4. De la asignacion y acreditacion de las residencias profesionales.

1.9.1.1 La asignacién de proyectos de residencias profesionales para los candidatos a residentes la realizara el jefe de la

division de estudios profesionales, a través de las coordinaciones de carrera por cualquiera de los siguientes

mecanismos:

a) A través de su seleccidon en un banco de proyectos de residencias relativos a su carrera

b) Proponiendo su tema directamente a la division de estudios profesionales para que sea valorado por el
departamento académico.

c) Presentando a la divisién de estudios profesionales para consideracién de la academia, via departamento
académico, su situacién como trabajador.

1.2.4.12. Una vez asignado el proyecto de residencia profesional el alumno debera sustentar entrevistas con asesores
internos y externos para determinar los horarios definitivos de actividades.

1.2.4.14. El jefe de la division de estudios profesionales, autorizara una segunda asignacion de proyecto para el mismo
estudiante Unicamente cuando por circunstancias especiales tales como: huelgas, quiebras, cierre de empresas,
enfermedades, cambio de politicas empresariales, etc., haya tenido como consecuencia el truncamiento del
proyecto. En esta segunda asignacién el estudiante debera mantener las mismas condiciones académicas que
cualquier residente.

1.2.4.15. Sera requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la elaboracién de un informe final del proyecto
realizado. El residente dispondra de 2 meses a partir de la fecha en que concluy6 las actividades practicas de su
proyecto, para presentar su informe a la coordinacidn de carrera correspondiente. EI documento debera
estructurarse incluyendo los siguientes contenidos: (Forma F5)

1.2.4.16. Cuando por la extension del proyecto se requiera de la participacion simultdnea de 2 o mas estudiantes, se
podra elaborar un solo informe final de proyecto.

1.2.4.18. Los revisores podran hacer sugerencias al contenido y presentacién del informe final del proyecto.

1.2.4.20. Se considerara que un proyecto ha sido aprobado cuando el estudiante entregue a su coordinador de carrera la
siguiente documentacion: constancia de aceptacion del trabajo firmada por los asesores internos y externos, asi
como por los revisores del proyecto, las evaluaciones internas y externas, y copia de su informe final del
proyecto. Con esta informacion se cerrara el expediente de su proyecto.

1.2.4.21. La asignacion de la calificacion del residente la realizara su asesor (interno), quien debera asentarla en las listas
especiales para residentes, emitidas por el departamento de servicios escolares.

1.2.4.23. Los alumnos que no aprueben su residencia profesional, no tendran una segunda asignacion de proyecto, ni
tampoco podran titularse, al no haber aprobado 20 créditos de su plan de estudios. Bajo condiciones de
excepcion que apreciara el jefe del departamento académico respectivo, el alumno podra solicitar la revision para
una segunda oportunidad para cursar su residencia al director del plantel, quien ponderara y si procede solicitara
la autorizacion necesaria a la Direccion Académica de la DGIT.



1.2.5. De la asesoria

1.2.5.1. La designacion oficial de los asesores se hara por los jefes de los departamentos académicos correspondientes, a

solicitud de la Division de Estudios Profesionales.

1.2.5.4. Los departamentos académicos publicaran los nombres de los asesores asignados a cada proyecto, y sus

correspondientes horarios de asesoria, considerando una hora semanal de asesoria por alumno.

1.2.5.5. Existira la figura de asesor externo de proyectos de residencias profesionales, cuando la empresa, organismo o

dependencia, decida asignar a uno de sus empleados para guiar o supervisar las actividades desarrolladas por el
residente. En estos casos el asesor externo debera llevar el registro del tiempo empleado por el residente en el
proyecto y colaborara en el proceso de evaluacion del mismo. (Nota: Aclarar que puede no haber asesor
externo).

1.2.5.6. El asesor interno del proyecto, orientara, asesorara, supervisara y evaluara al residente durante el desarrollo del

proyecto y en la elaboracion de su informe final.

1.2.5.7. Las actividades que debera realizar el asesor en cada proyecto son:

- asesorar a los alumnos residentes en la solucién de problemas y explicacion de temas relacionados con el
avance del proyecto, tanta veces como sea necesario y en los horarios previamente establecidos.
- supervisar y evaluar las actividades que realiza el residente en el centro de trabajo de residencia.

Analizar conjuntamente con el residente, las evaluaciones que hagan los jefes inmediatos del residente,
respecto a su desempefio en el proyecto, al manejo de sus relaciones laborales, al avance y calidad de los
trabajos realizados.

Madificar o ajustar los programas iniciales de trabajo, siempre y cuando esto sea requerido por necesidades
surgidas durante el desarrollo del proyecto.

Asesorar a los residentes en la elaboracion de su informe final de proyecto.

Asignar la calificacion del alumno correspondiente a su desempefio en la residencia profesional y asentarla en
las listas especiales para residentes que debera elaborar el departamento de servicios escolares.

1.2.5.9. Los asesores deberan presentar un informe semestral al jefe de departamento académico correspondiente de las

actividades realizadas durante sus horas de asesoria.

1.6.3.2.1 Ambito de desarrollo.

Las residencias profesionales se podran acreditar mediante la estancia y realizacion de proyectos internos y externos,
con caracter regional, nacional o internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:

1.

Sectores social y productivo: La caracteristica mas relevante de este tipo de proyectos es que el estudiante se
desarrolla en un ambito productivo real, en donde puede observar y desempenar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo de su profesidén, asi como conocer los procesos productivos, su
organizacién y las relaciones laborales de la empresa o dependencia prestadora de servicios.

Desarrollo tecnoldégico empresarial: En esta opcion se contempla la participacion de estudiantes en proyectos
de: estudios de factibilidad en proyectos de inversion, el programa emprendedor EMPRETEC, la incubacion de
empresas de base tecnoldgica, el desarrollo de infraestructura productiva y de servicios en parques y corredores
industriales, organizacion de megacentros de servicios de asesoria y consultoria.

Investigacion y desarrollo: Esta opcion esta dirigida a estudiantes que deseen participar en proyectos de
investigacion y desarrollo cientifico y/o tecnoldgico o los relativos a las ciencias econémico administrativas, los
cuales favorezcan el desarrollo regional o nacional. La caracteristica principal de esta alternativa es la de promover
tanto la formacién de futuros investigadores, como la realizacién de estudios de postgrado.

Disefio y construccion de equipos: La participacion de alumnos en estas actividades pretende favorecer el
desarrollo técnico y cientifico de la region; asi como apoyar el proceso de ensefianza a través del disefio y/o
construcciéon o redisefio y/o construccion de equipos, maquinarias o prototipos didacticos. Se entendera por
redisefo, la reparaciéon mayor o modificacion de uno o mas componentes de equipo, aparato 0 maquinaria, que



tienda a mejorar el disefio original y que a su vez, conservando su funcionamiento basico, logren un impacto
econdmico industrial.

5. Prestacion de servicios profesionales: Este tipo de proyectos ha comenzado a difundirse como servicios
externos que ofrece la propia institucion en los diferentes sectores de la regién. Existen experiencias valiosas, que
es posible recuperar y reorganizar, tal vez a través de la creacion de buferes técnicos, especializados en la
prestacion de servicios en aspectos como: disefio de procesos o sistemas, consultoria, asesoria, proyectos
promocionales , programas de capacitacion y elaboracion de manuales de operacidn de maquinarias y equipos,
entre otros, en los que han participado tanto personal docente como alumnos de las diferentes carreras del
sistema.

Es importante resaltar que las areas de desarrollo antes mencionadas tiene un caracter general, porque se considera
que en ellas, es posible incorporar gran parte de las actividades propias del perfil profesional de los egresados del
SNIT. Sin embargo esta clasificacion no es limitada. Los departamentos académicos de cada institucion tiene la
facultad de autorizar los proyectos que previo aval de la academia, cumplan los objetivos de la residencia profesional,
aun cuando estas no se encuentren explicitamente mencionados en la clasificacion anterior.

1.6.3.2.2 Proyecto de residencia profesional : definiciéon

1.9

1.1

1.1

1.8

1.9

Se considera residencia profesional a aquella actividad , realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la
aplicacion practica de un modelo, en cualquiera de la areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica
y propongan una solucion viable, a través de la participacién directa del estudiante en desempeiios propios de su
futura profesion.

Un proyecto de residencia profesional podria requerir , de acuerdo a las caracteristicas del mismo, de la participacion
de mas de un alumno en su desarrollo, incluso de caracter multidisciplinario. En tales casos sera necesario definir para
cada estudiante, un programa de actividades especifico acorde a su perfil profesional que contribuya al logro de los
objetivos fijados para el proyecto. Asimismo se designara un asesore por cada disciplina involucrada y se elaborara un
Unico informe final de proyecto que incluya los resultados vy las aportaciones de cada uno de los residentes
participantes.

Del Anexo a la Circular 001/99 emitida por la SEIT el 4 de enero de 1999, sobre la opcién
No. 10 de titulacion "Memoria de Residencia Profesional"

El trabajo podra ser presentado de manera individual o hasta por cinco de los residentes que hayan participado en
el proyecto.

0 La memoria debera contar con la anuencia por escrito del asesor externo, o de ser posible, es recomendable que
cuente con una evaluacion por escrito del trabajo desarrollado por el candidato a titulacion, emitida por la
institucion o empresa responsable donde se realizd la residencia profesional; este requisito podra ser obviado a
recomendacion de la instancia académica correspondiente del instituto tecnoldgico.

1 La comision de revision estara integrada por una comision de cuatro profesionistas propuestos por la instancia
académica, entre los cuales podran participar el(los) aseso(es) externo(s) designado(s) por la institucion o la
empresa donde se realizd la residencia profesional.

La comision de revision emitira el dictamen de aceptacion, modificacion o rechazo de la memoria referida antes de

20 dias habiles por lo que:

a) En caso de aceptacién, se procedera al acto de recepcién profesional.

b) En caso de modificacién, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera a someter a revision su

memoria en un plazo no mayor a seis meses.

¢) En caso de rechazo de la memoria, el sustentante tendra derecho a continuar su proceso de titulacion, a través

de cualquiera de las nueve opciones restantes, debiendo presentar su solicitud de continuacién de tramites en
un plazo no mayor a seis meses.

Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales titulados que cuenten con
cédula profesional, ya sea profesores adscritos al instituto tecnoldgico o, en su caso, por el o los asesores externos de
la residencia profesional, siempre y cuando cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el grado académico
correspondientes.



1.10El egresado sustentara el acto de recepcidn profesional consistente en protocolo y examen profesional relacionado
con las actividades realizadas durante su residencia profesional.



ALUMNO

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y ACREDITACION DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES
ACADEMIA ING.

COORDINADOR
ING. SIST. COMP.

JEFE DEPTO.
SIST. Y COMP.

Solicita y llena el
formato F1y F2 del
anteproyecto de
Residencia
Profesional

Recibe solicitud (F1y

F2) con documentos,

solicita autorizacion
del anteproyecto,
mediante oficio.

Recibe solicitud (F1y
F2) del anteproyecto
de Residencia
Profesional

Recibe natificacion d

autorizaciéon y corrigue €—
su anteproyecto (F2)

e no

Recibe notificacion
de no autorizacion
del jefe de depto.(F2)

Recibe notificacion
de no autorizacién de
la academia (F2)

SIST. COMP.

anteproyecto de
Residencia

4¢—NO

ASESOR
INTERNO

ASESOR
EXTERNO

REVISOR

Asesora y guia al
residente durante el
desarrollo de la

Asesora y guia al
residente en la
empresa durante el

Realizan sugerencias
al contenido y

Recibe resultado de
la autorizacion del
anteproyecto de
Residencia
Profesional (F2)

A

Recibe autorizacion
oficial del
anteproyecto de
Residencia
Profesional (F2)

v—l

Se entrevista con
sus asesores
internos y externos
dentro de los 3 dias
siguientes a la
publicacion de los
resultados

Recibe de la
academia
autorizacion del
anteproyecto de
Residencia
Profesional (F2), y
publica los
resultados.

Asigna Asesor y
Revisor al proyecto
de Residencia
Profesional, en F2

residencia desarrollo de la ™ ‘i)r:?osrer}:;af?r!(;rl] gsll
profesional (1.2.5.6 y residencia royecto (1.2.4.18)
1.2.5.7) profesional (1.2.5.5) proy o
A A A
N N
Al terminar el
N . residente las
Supervisara Informara correcciones. el
mensualmente el mensualmente el revisor acepté el
avance del proyecto avance del proyecto Informe final
(Formas F3y F4) (Formas F3y F4) firmando en Ia forma
F8

A

Al término del

sus asesores
internos y externos

proyecto, el residente
solicita evaluacion de

A

v

Evalla al residente
(Forma F7)

Evalla al residente
(Forma F6)

Con evaluacién
aprobatoria
(promedio de las

F7), el residente
elabora el Reporte
Final de Residencia

Profesional F5)

evaluaciones en F6 y

Recibe Informe final
con su constancia de
aceptacion (forma
F8)

Envia el Informe final
de la residencia
profesional al revisor

v

Calificaciones de
Residencia
Profesional a

Servicios
Escolares)

4

Al aprobar el revisor
el Informe final en la
forma F8, solicita al
asesor interno
asiente calificacion.

Guia al residente en
la elaboracion de su
informe final (1.2.5.6
y 7), y al terminar
expide constancia de
aceptacion (forma
F8)

El asesor interno
asienta la calificacion
del residente en el
Acta de
Calificaciones de
Residencia
Profesional (1.2.4.21)




