UNIDAD 4 (a)

Como colabor an
COMO cuer po los ancianos

Proverbios 15:22 declara "En lamultitud de consgeros hay
logro". Es verdaderamente una bendicion € que una congregacion
tenga un cuerpo de ancianos que trabgje en estrecha cooperacion.
Pero ¢cud esla clave de que puedan trabgar en unidad?
Principa mente es que reconocen a Jesucristo como Cabeza de la
congregacion cristiana.

Cuando los ancianos se relinen, la jefatura de Cristo debe
dominar. (1 Cor. 11:3.) Sus reuniones deben estar bien prepara-
das. (1 Cor. 14:40.) Ellos deben esforzarse por tomar decisiones
sobre los asuntos que consideren. Debe haber arreglos precisos
para que aguien vea que se lleve acabo |0 que se haya decidido.
¢Qué puede hacer  superintendente presidente para conducir
reuniones de ancianos significativas? ¢Qué debe hacer cada uno
de los ancianos para contribuir positivamente a estas reuniones?
Pero, primero, ¢qué implicareconocer lajefaturade Cristo, y
cOMo une esto a un cuerpo de ancianos?

El reconocer lajefatura
de Cristo une al cuerpo

Aunque Jehova Dios es € Pastor y Superintendente de
nuestras almas, € ha nombrado Cabeza de la congregacion
cristiana a Jesucristo. (Efe. 1:22,23; 1 Ped. 2:25.)

Si los ancianos de veras aceptan a Jesucristo como Cabezade la
congregacion cristiana, se sentirdn impulsados a hacer |o Siguiente:

Permitir que laBiblialos guie d tomar decisiones. (Juan 7:16,17.)

Respetar lainformacion y direccion que proviene de las agencias gque utiliza"d
exlavo fid y discreto”. (Mat. 24:45-47.)

Tratar ala congregacion como laherenciade Dios, y no
ensefiorearse de dla (1 Ped. 5:1-3))

Evitar imponer puntos de vista, opiniones o reglas arbitrarias personaes, en la
congregacion o en  cuerpo de ancianos.



Tratar bondadosay amorosamente con toda personade la
congregacion. (Mat. 11:28-30; Juan 21:15-17.)

Escuchar cuidadosamente las expresiones de los demés ancianos.
(Mat. 18:20; Rom. 12:10b.)

Orar cuando & camino que se hade seguir no parece claro
en una cond deracion entre |os ancianos.

(Paramas informacion véase La Atalaya del 1 de diciembre
de 1986, paginas 10-20.)

Jesucristo controla atodos los cuerpos de ancianos. En
Revdacion 1:20 se les asemea a Sete edtrellas que estén en
su mano derecha. (re-S pégs. 28,29.)

Mediante € espiritu santo de Dios, Jestis puede influir en
cudquier anciano del cuerpo para que suministre las sugerencias
basadas en |a Biblia que se necesiten para cuadquier Stuacion.
(Mat. 18:20; Hech. 15:13-17.)

El reconocer este hecho ayudara alos ancianos a colaborar
COMO Ccuerpo.

Cada anciano debe escuchar atentamente las sugerencias biblicas
de |os deméas ancianos.

No debemos decidir ago independientemente parala congregacion
S setrata de un asunto que debemos considerar
CON otros ancianos.

Lo que permite a los ancianos desplegar el espiritu de cooperacion

Jehova, mediante su Hijo, une ala congregacion para que
haya armonia y cooperacion. (Efe. 4:16; compar ese con
Romanos 8:28.)

Los ancianos en redlidad estan cooperando con Jehova cuando

cooperan como cuerpo parael bien de la congregacion. (Col.
2:19; 1 Cor. 12.)

La cooperacion es d resultado de desplegar € fruto del
epiritu, € cud cadaanciano debe cultivar en su vida
persona, tanto en publico como en privado. (Gd. 5:22,23.)



L os ancianos muestran que cooperan unos con otrosy se
esfuerzan por mantener la unidad que se menciona en SAmo 133:1 a hacer lo Sguiente:

Mantener comunicacion francay abierta entre los ancianos,
especidmente s sus antecedentes difieren.

Compartir informacion pertinente con los deméas ancianos.
No escudar del consgjo hecesario ni aancianos hi a sus parientes.
Solicitar ayuday sugerencias de ancianos que tengan mucha experiencia

No hacer campafia entre |os demés ancianos para socavar las
decisiones ddl cuerpo que persondmente no prefiramaos.

Aceptar las cudidades sobresalientes de |os demas ancianos,
asi como sus gptitudes limitadas.

No criticar alos deméas ancianos mientras estos aprenden
nuevos deberes.

Asegurarse de que losinformesy registros que otros ancianos
tienen que consultar estén disponiblesy d dia

Atender y terminar Sin demoralas asignaciones que dé €
cuerpo.

Deberia ser posible quelos cuer pos de ancianos alcanzaran
unanimidad en la mayoria de sus decisiones. (Hech. 15:25.)

S hay principios biblicos implicados, |os ancianos deben tomar
sus decisiones con arreglo a estos,

Cuando € esclavo fid y discreto provee consgjo sobre cierto
asunto, sea por carta o en las publicaciones de |a Sociedad,
los ancianos querran tomarlo a pecho. (Mat. 24:45.)

Hay otros asuntos sobre los cuales por 1o genera lamayoria
de los ancianos puede decidir, basdndose en su juicio sano 'y
U interés en dar lameor guiay direccion ala congregacion.

Ni squieraunamayoria debe inggtir en un punto de vista
persona S este no toma en cuenta los principios biblicos
ni lapaz, launidad y € bienestar espiritual de todo miembro



de la congregacion.

En Romanos 12:10 Pablo exhorta: " En cuanto a mostrar se
honraunosaotros, lleven la delantera” .

S los ancianos se honran unos a otros, no indsten en que se
adopten sus puntos de vista personaes cuando se consideran asuntos.

Cada anciano cooperara estrechamente con lo que € cuerpo
de ancianos en conjunto determine que resultara de provecho
paralacongregacion.

S lamayoria decide que un asunto debe mangarse de
cierta manera, entonces la minoria debe apoyar de buena
gana esa decison.

Sin embargo, s laminoria de los ancianos tiene una
referencia biblicay comentarios impresos del esclavo fiel
y discreto respecto a asunto, lamayoria debe dar reco-
nocimiento a esa informacion correctiva para que se
tome una decison basada en la Biblia

S laminoria de los ancianos cree que alin no se ha
tomado una decison fundada, en la Biblia, debe seguir
cooperando con € resto del cuerpo y mencionar €
asunto a superintendente de circuito durante su
vistaregular.

La congregacién cooperara s percibe que todos los ancianos
basan sus decisiones en laPaabrade Dios. (2 Tim. 3:16,17.)

Como colaboran como cuerpo los ancianos

El colaborar como cuer po no significa que todos participan
en efectuar cada tarea o en tomar cada decision.

Miembrosindividuales dd cuerpo humano desempefian ciertas
funciones sin la participacion directa de otros miembros del
cuerpo. (1 Cor. 12:12-31.)

Porque se tienen en honra unos a otros, |os ancianos permiten
a superintendente presidente y a otros ancianos asignados
lainiciaiva de tomar ocasiones que les permitan cumplir

con sus responsabilidades respectivas.



Congdere los gemplos siguientes de decisiones que los
ancianos pueden tomar individual mente Sin tener que
consultar Sempre con otros ancianos.
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Anuncios semanales que se hacen ala congregacion.
Informacion que sefijaen d tablero de anuncios.
Asignaciones parala Reunion de Servicio, (superintendente
presidente)

Organizacién de los archivos de la congregacion.

Cartas generdes de presentacion y transferencia de
tarjetas de registro cuando agunos publicadores se

mudan a otra congregacion. (secretario)

Cambios en € pedido de revistas, (superintendente
de sarvicio)

L a buena comunicacion y la cooperacion estrecha son necesarias
entrelos ancianos mismos asi como en lareéacion de estos
con los siervos ministeriales.

Esté listo para ofrecer sugerencias Utiles y escuchar recomendaciones
bien pensadas.

El que los ancianos se honren genuinamente unos a otros
pone un excelente gemplo y es buenainfluencia en la congregacion.

Promueve lapaz y estimulaatodos a trabgar con mayor entusiasmo y felicidad.
El desdiento disminuird (Pro. 24:10.)
Cuando pueden celebrarse las reuniones de ancianos

Cada afo se celebran reuniones de ancianos con relacion a
las visitas del superintendente de circuito.

Se puedefijar unareunion paratres meses después de cada
visita del superintendente de circuito. (om-S pag. 42.)

Se deben celebrar otrasreuniones en cualquier momento



quelascircunstanciaslo exijan.
Limiten las reuniones adicionales d propdsito que tienen.

S los ancianos no estén sobrecargados con reuniones innecesarias,
podrén dedicar més tiempo a su familia, d servicio del
campo y d pastoreo de la congregacion. (Mat. 24:14; 1 Tim.3:4; 1 Ped.5:2.)

Como puede prepar ar se para las reuniones
de ancianos € superintendente presidente

Romanos 12:8 dice: " El que preside, hagalo con verdadera solicitud” .

El superintendente presidente compila una agenda de los
asuntos que todo € cuer po de ancianos debe considerar.

Se comunica de antemano con |os deméas ancianos individud-
mente para determinar qué asuntos creen dlos que sea hecesario
anadir ala agenda para consderarlos.

S es préctico, en conformidad con Proverbios 21.5, €
presidente da una copia de la agenda a cada anciano con
suficiente anticipacion como para permitir que se medite
bien sobre |os puntos que se han de considerar. (1 Cor.
14:40.)

Puede que en dgunos casos d anciano que haya recomendado
cierto punto parala agenda se le pida que tome la delantera en
presentarlo para su consideracion.

El que se notifique a ese hermano de antemano sobre esto le
daralaoportunidad de preparar una presentacion clara de los
hechos.

La preparacion diligente mantendré al minimo la duracién
delasreuniones de ancianosy permitira que tengan mas
tiempo para otras cosas impor tantes.

Como preparar se para lasreuniones de ancianos

Cuando usted reciba la agenda que ha preparado € superintendente



presdente, debe meditar cuidadosamentey con
oracion sobre cada punto que se haya puesto en ella.

A continuacion se alistan algunas preguntas sobr e las cuales
cada anciano querra meditar respecto a asuntos importantes
dela agenda:
¢COmMo surgi6 esta Stuacion?
¢QUe principios biblicos deben guiarnos a decidir qué hacer?
¢Qué direccion ha provisto d esclavo fid y discreto?
Es necesario investigar |as publicaciones de la Sociedad.

(Donde estén disponibles, utilicense los indices de las publicaciones
Watch Tower.)

¢Puedo hacer mas paratratar eficazmente con este asunto?

¢Como puede € entero cuerpo de ancianos meorar en su
modo de tratar este asunto?

¢Debe ponerse en préctica esta sugerencia? ¢Por qué?

Qué asuntos pudieran anotar se
en la agenda para lasreuniones de ancianos

L osasuntos espirituales deben ser deinterésprimordial.
(Fili. 1:9-11.)

Se pueden obtener ideas gpropiadas d reflexionar en € consgo
sobre € pastoreo en las cartasa Timoteo y Tito y en pasges
como Hechos 20:17-35y 1 Pedro5:1-11.

En la agenda también se pueden incluir asuntos de naturaleza
mecanica, no espiritual.

Estos deben considerarse solo cuando se relacionen con problemas
gue un anciano, € comité de construccion o @ comité de
mantenimiento no puedan atender por U propia cuenta.

Haga expresiones significativas
durante las reuniones de ancianos



El superintendente presidente debe dar la pauta parala
consider acion mediante destacar |os puntos principales,
apeguese a la agenda.

Concluya un asunto antes de considerar otro, paraque la
reunion no se estanque ni vaya sin rumbo.

Cercidrese de que usted u otro anciano anote las decisiones que
setomeny quién lasllevaraacabo.

El aplicar los siguientes principios biblicos redundara en
reuniones de ancianos mas productivas.

Hable solo cuando tenga dgo sgnificativo que afiadir sobre los
puntos que se estén considerando. (Pro. 10:19.)

No debe haber irani debates en las reuniones de ancianos.
(1 Tim. 2:8)

Exprésese, use "franqueza de expresion”. Se pierde mucho
tiempo cuando hay pausas largas porque se vacila en hablar
(ITim. 3:13))

Vealalistaal fin de esta unidad. Contiene puntos que tal vez
quieran incluir en una agenda de puntos que consideraran
los ancianos de su congregacion.

(Para mas informacion véanse los nimeros de La Atalaya del
1 de octubre de 1988, " paginas 15-20, y 15 de diciembre
de 1975, paginas 760-762.)

Superintendente presidente

La Sociedad asigna al superintendente presidente por un

periodo indefinido. Sirve como presidente del cuerpo de

ancianos. Debe ser bondadoso y leal y tener experienciaen

manegar asuntos de la congregacion. Debe ser ordenado y

diligente, no una persona que se dilate en atender sus responsabilidades.
ATim. 3:2)

Entre sus deberes estan los siguientes:

Preside las reuniones del cuerpo de ancianos.



Recibe la correspondencia de la congregacion y laentrega d
secretario para que este lahaga circular entre los ancianosy la
archive,

Firmala mayoria de la correspondencia que se enviaala
Sociedad.

Prepara agendas précticas y con base biblica de puntos qué se
han de consderar en las reuniones regulares de los ancianos
durante d afio. Quizas sugiera puntos que se hayan de considerar
en las reuniones de ancianos durante la visita del superintendente
de circuito.

Procuradistinguir entre los asuntos que |os ancianos pueden
atender individuamente y los que requieren la aencion de
entero cuerpo de ancianos, y asi evitaquetodo € cuerpo
pierdatiempo innecesariamente.

Se asegura de que se dé atencidn debida d cumplimiento de
|as decisiones que hayan tomado los ancianos.

Buscay acepta con modestia las sugerencias de otros ancianos.
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Prepara d programa de asignaciones parala Reunion de Servicio
cadames, y se asegura de que se ensayen bien las demostraciones,
entrevidas y asl sucesivamente.

Puede pedir que otros ancianos le ayuden en esto.
Organizalo necesario paralos discursos publicos.

S es necesario, otro anciano 0 un Servo minigeria bien
capacitado pudiera ayudarle en esto.

Aprueba todos |os anuncios que se hacen ala congregacion,
especialmente |os que tienen que ver con asuntos judiciaes.

Toma la delantera en atender |os detalles en preparacion parala
vistadd superintendente de circuito.

Preside d comité de servicio cuando se consideran solicitudes
parae servicio de precursor regular o auxiliar, solicitudes para
predicar en territorio no asignado, 0 asuntos Smilares como o



requierala Sociedad.

Convoca unareunion del cuerpo de ancianos cuando surgen
asuntosjudiciaes. (Véase Unidad 5 (b), paginas 108-110.)

Se encarga de que dos ancianos se redinan, con cada estudiante
gue desea ser nuevo publicador. El publicador que conduce
el estudio también esti presente en lareunion. (w88-S 15/11

pag.17.)

Hace arreglos para que los ancianos consderen las preguntas
relacionadas con @ bautismo con los que deseen dar ese paso.

Se encarga de que se intervengan las cuentas de la congregacion
cada tres meses.

Se cerciora de que se prepare un registro escrito de esto y de
gue se haga un anuncio gpropiado a la congregacion respecto
alaintervencion de las cuentas.

Autoriza € pago de todos |os gastos de operacion normales de la
congregacion.

Larecomendacién para € nombramiento del superintendente
presidente se somete al tiempo de la visitaregular del
superintendente de cir cuito.

S e hace un guste tempora cuando € superintendente de
circuito no et visitando ala congregacion, se debe naotificar a
la Sociedad inmediatamente mediante una carta firmada por €
comité de servicio en nombre del cuerpo de ancianos.

El formulario Cambio de direccion del superintendente presidente
(5-29-S) debe enviarse junto con lacarta

Secretario de la congregacion

El secretario se asegura de que la correspondencia que la
Sociedad u otras per sonas envian a la congregacion y al
cuerpo de ancianos sea atendida sin demor a, y de que se
envie unarespuesta apropiada cuando sea necesario.

Entrelos deberesdel secretario estan los siguientes:



Mantiene en orden los registros importantes de la congregacion.

Mace circular entre los ancianos todas las cartas de la Sociedad y
de los superintendentes vigantes y entonces las archiva para
consulta futura

Llevaregistros con relacion alapropiedad del Salén ddl Reino,
lacorporacién legal, préstamos, seguro, titulos de propiedad y
otros documentos.

Archivalos registros de casos de disciplinay los informes que
preparan los comités judiciaes. (Véase Unidad 5 (¢), pagina 122.)

Llevaun diario de asuntos de negocio que los ancianos o

la congregacion tendran que atender en € futuro, tales como
cuentas de servicios publicos y asuntos relacionados con impuestos
y € gobierno.

Envia pedidos ala sucursadl; mandainformes prontamente;
envia comunicaciones o correspondencia preparadas por otros
hermanos.

Guarda |las tarjetas de Registro de publicador de la congregacion;
compilalosinformes dd servicio dd campo.

Daun informe alos conductores dd Estudio de Libro de
Congregacion sobre quiénes son irregulares en € servicio ddl
campo.

Envialas tarjetas de Registro de publicador de la congregacion a
la congregacion ala cua se haya mudado agun publicador o

iniciala correspondencias un publicador setradadaala
congregacion de d. (km-S 2/91 pag. 7.)

El secretario se encarga persona mente de estos deberes.
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S es necesario, se puede asgnar a un anciano o un Servo
ministeria capacitado para que ayude d secretario a atender
algunos asuntos rutinarios.

Superintendente de servicio



Como evangelizador y maestro, € superintendente de servicio
esta profundamente interesado en sus consiervos. Ama el
ministerio dd campoy esta capacitado y alerta para adiestrar
aotros. Esrespetado en la congregacion como per sona
guellevala delantera en e campoy que ha demostrado su
eficiencia en diver sos aspectos del ministerio del campo.

Entrelos deberes dd superintendente de servicio estan los
siguientes:

Programa visitas regulares a todos | os grupos de Estudio de
libro de Congregacion, de modo que visita un grupo diferente
cada mes. (En congregaciones pequefias que tal vez tengan solo
uno o dos estudios de libro, puede que visite a cada grupo dos
veces d afno.)

Después de un estudio de libro de 45 minutos, presenta un
discurso de servicio de 15 minutos.

Durante d fin de semana de su visita predica con € grupo de
casaen casaen @ ministerio del campo y ayudaalos
publicadores a hacer revistas y conducir estudios biblicos.

Pasalas demés semanas del mescon e grupo d qued y su
familiaestan asgnados. (km-S 6/90 pag. 7.)

Llevaladdantera en programar reuniones parae servicio del
campo a horas convenientes durante |os dias labordes de la
semang; et derta para organizar testificacion durante los dias
fedtivos.

Muestrainterés genuino en la obra de conducir estudios biblicos
y Se asegura de gque estos se conduzcan de maneraeficaz y de
que se esté dirigiendo a los estudiantes a la organizacion.

Se interesa profundamente en los publicadores irregulares e
inactivos que viven en € territorio de la.congregecion y

colabora con € cuerpo de ancianos en proveer la ayuda espiritua
necesaria paralarecuperacion. (km-S 6/82 pag. 3.)

Supervisa directamente € trabgo de los Servos minigterides
asgnados a atender laliteratura, lasrevidasy € territorio.



El Comité de Servicio de la Congregacion

Se compone ddl superintendente presidente, €l secretarioy
el superintendente de servicio. (om-S pag. 42.)

Entrelos deberesdel Comité de Servicio dela Congregacion
estan los siguientes:

Firmar correspondencia respecto a nombramiento o laremocion
de ancianos, Servos minigterides'y precursores.

Se encarga de las solicitudes para e servicio de precursor
auxiliar y regular, € servicio de Betd y otros privilegios
especides de servicio.

S un miembro de este comité estd ausente, otro anciano
puede sudtituirlo para que no se dilaten los asuntos.

Puede que de vez en cuando la Sociedad pida que este comité
g ecute otras labores que dladesigne.

Un miembro del comité de servicio participa en lareunion que
se efectlia con cada estudiante que desea ser publicador no
bautizado. (w88-S 15/11 p&g. 17.)

El conductor del Estudio de La Atalayay
el superintendente de la Escuela del
Ministerio Teocr atico

El conductor del Estudio deLa Atalayay e superintendente
dela Escuela del Ministerio Teocratico conducen susreuniones
respectivas con arreglo al consg o de la organizacion que

se provee en Organizados para efectuar nuestro ministerio,
Nuestro Ministerio del Reino, otrasinstrucciones especialesy
este libro detexto.

Es importante que estos hermanos se preparen diligentemente

y empleen métodos docentes eficaces, puesto que estas reuniones
estan entre las provisiones principales que d eclavo fid

utiliza para dar ingtruccion vitd ala congregacion.

El conductor del Estudio de La Atalaya y € superintendente de
la Escuela dd Ministerio Teocrético deben dar un sobresdliente
gemplo como ministros celosos de |as buenas nuevas, y deben



trabgar regularmente con los publicadores en € servicio dd
campo.

En caso de que uno de dlos esté ausente, se puede pedir que un
anciano capacitado conduzcala reunion.
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Lavisita del superintendente de circuito

El horario del superintendente de circuito se ha preparado
de modo que beneficie a la congregacion. Puede que sea
necesario ajustar este horario cuando varias congr egaciones
usen e mismo Salon del Reino o cuando otr as cir cunstancias
locales hagan conveniente un ajuste.

B martes por lanoche en & Sa6n del Reino.

LaEscudladd Minigterio Teocrético durara 30 minutos, y le
Seguira una Reunion de Servicio de 30 minutos.

Entonces, para concluir, € superintendente de circuito presentard
un discurso de servicio de 30 minutos.

H jueves (o viernes) por lanoche en € Saon del Reino.

Toda la congregacion estard junta en un solo Estudio de
Libro de Congregacion.

Un anciano asignado de antemano conducirad estudio

y se esforzara por abarcar en 45 minutos la porcion

asignada para esa semana.

Después € superintendente de circuito conducira por 30 minutos
una parte con participacion de auditorio titulada

"Contindia en las cosas que gprendiste’.

Luego d mismo concluirdlareunion con un discurso de
servicio de 30 minutos. (km-S 5/90 pag. 2.)

B domingo en d Sd6n de Reino.

El superintendente de circuito presentara e discurso publico,



que generdmente dura 45 minutos.

Después se conducirad Estudio de La Atalaya por 30 minutos
sin que se lean los parafos.

Findmente & superintendente de circuito presentard sus
comentarios de conclusiéon por 30 minutos.

L os ancianos deben mostrar un espiritu entusiastico antes de
lavisita del superintendente decircuito y durante esta.

Los ancianos deben permitir que lavisita del superintendente
de circuito lesinfunda nuevo vigor paracumplir con sus

responsabilidades, y deben contribuir a que la congregacion se
Senta estimuladaa mayor actividad y fidelidad.

Sugerencias para las agendas de | as reuniones de ancianos
El espiritu general dela congregacion.

¢Se evidenciaamor por € afecto entre los hermanos?

¢Hay un espiritu gozoso?

¢Se muestra hospitaidad y amigabilidad?

¢Se juntan los hermanaos para animarse mutuamente en
0cas ones que no Sean |as reuniones de congregacion?

¢Se han diminado las digtinciones de clases?
¢Se senten aceptados |os adolescentes y 1os adultos jovenes?

¢Estén contentos los de edad avanzada porque reciben aten
cién bondadosa?

¢Prestan ayuda | os ancianos cuando hay casos de necesidad?

¢Estén los publicadores listos para ayudarse unos a otros en
casos de enfermedad, accidentes 0 en otras circunstancias?

¢Estan los hermanos tomando en serio la verdad como modo
devivir?



¢Hay un sdludable espiritu de precursor?

¢Estan los publicadores dispuestos atrabgar juntos en € servicio
del campo?

Estemos bien familiarizados con € rebario.

¢Qué individuos o familias necesitan &aimo?

¢Hafalecido un pariente de agun publicador?

¢Quiénes son |os nuevos? ¢Van progresando?

¢Se esta dando la debida consideracidn alos enfermos, los que
tienen impedimentos fisicos, |os que tienen conyuges incrédul os,
los padres que crian asus hijos sin laayuda de un

conyuge, lasviudas y los huérfanos, los jévenes?

¢Quién estd hospitalizado, en un hospicio para personas de
edad avanzada, o guardando cama debido a dguna enferme-
dad?

¢ES necesario hacer mas viditas en los hogares?

Reuniones de la congregacion

¢Como podemos gplicar amayor grado lainformacion alas
necesidades locales y persondes?

¢Qué discursos publicos seran de mayor provecho parala
congregacion?

¢CAmo podemos proveer una variedad de discursantes?

¢Son afectuosas y animadoras |as presentaciones que se hacen
en |la plataforma?

¢Utilizamos a diferentes publicadores capacitados para hacer
estas presentaciones?

¢Se muestra en las presentaciones buen equilibrio y comprensidn
delas circungancias y dificultades de los hermanos?

¢Contestan |os hermanos de manera mecanica en las reuniones?

¢Se puede ayudar alos adolescentes y adultos jovenes a
participar mas de lleno?



¢COmo podemos ayudar atener participacion en las reuniones
alos que no pueden sdir de su hogar 0 alos que estén en un
hospicio pasa personas de edad avanzada?

¢Hay quienes necesiten trangportacion?

¢ES necesario formar grupos de estudio de libro adicionaes?
¢Deberian hacerse gjustes en |os grupos? ¢Quiénes deben conducirlos?

Laobradetestificar y ensefiar en e campo.

¢Hay arreglos précticos para predicar durante lasemanay en los
fines de semana, por las nochesy durante los dias festivos?

¢Equilibran los ancianos |a obra de pastoreo con  servicio del
campo?

¢Pan los ancianos buen gemplo en d ministerio dd campo?
(Heb. 13:7.)

¢Hay arreglos paratestificar en las calesy en los negocios?
¢COmo se estd ayudando a los nuevos?

¢Se esta ayudando alos timidos amejorar sus presentaciones
en e minigerio?

¢Estan los publicadores sencillamente abarcando o cubriendo
territorio, 0 estén buscando alas personas que seinteresan en la
verdad y dandoles la ayuda que necesitan?

¢(Assten alas reuniones las personas que estén estudiando la
Biblia?

Laobrade precursor auxiliar y regular.

¢CAmo podemos animar a més publicadores a participar en esta
obra?

¢Queé precursores pueden ayudar a otros publicadores
ahora?

¢Como, especificamente, estamos animando a los precursores?
¢Qué problemas tienen | os precursores, y qué ayuda necesitan?



¢Cuanto tiempo ha pasado desde que acompafiamos alos
precursores en la obra de casa en casay en sus estudios biblicos?

¢Hasta qué grado se esta llegando a la gente del territorio?
¢Saben afrontar bien toda circunstancia los publicadores,

y gprovechan también las oportunidades de testificar informal-
mente?

Muedtran interés persond en los amos de casa los publicadores
y los precursores?

¢Se esta abarcando cabamente € territorio?
¢Se cubre de manera equilibrada?

¢Hay grupos de personas de lengugje extranjero que necesiten
atencion?

¢Se emplean las maneras de abordar pertinentes a tratar con
personas de vecindarios énicos diferentes?

Lalimpieza moral.

¢Qué nivel de mordidad, de conducta virtuosa, se observaen la
congregacion?

¢Hay asuntos sobre los cuales un comité judicid sdeccionado
tenga que informar a entero cuerpo de anciancs parala

proteccion de la congregacion?

Por supuesto, |os asuntos confidenciaes deben mantenerse
confidencides.
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" ¢Qué pueden hacer los ancianos para promover la sana adherencia
abuenos vaores de éticay moraidad?

¢Hay tendencias hacia la mundandidad?

¢QUE se puede hacer para contrarrestar esas tendencias o
evitar que se desarrollen?



Ayudemos a otros varones a satisfacer los requisitos paralas
responsabilidades de servicio.

¢Qué hermanos despliegan un espiritu que favorezca su progreso
y labuena digposicion de ser utilizados?

¢Quiénes necesitan ayuda, y cdmo podemos suministrarla?

¢COmo podemos animar alos servos ministeriades aencargarse
de responsabilidades adicionales?

¢Quiénes necesitan més adiestramiento?
Articulos deLa Atalaya u otras publicaciones.

Cuando surgen necesidades especiaes, € cuerpo de ancianos

puede repasar articul os que sean apropiados, tales como los

que tratan sobre: misericordia, censura, restricciones gubernamentales,
abuso de menores, esposas gol peadas, enfermedad

mental, abuso ddl acohol o de las drogas, apostasia, € trabgjar
juntos en d sarvicio del campo y colaborar como congregacion.

Asuntos de natur aleza menos espiritual. (Deben considerar se
solo cuando surja un problema dd cual no pueda encargar se
un anciano o € comité al que se haya asignado tal
responsabilidad.)

Meor cuidado y proteccion de la propiedad del Saén del Reino.
Terminar prontamente la reconstruccion o renovacion del Saon del Reino.

Dar mejor atencion a ciertos registros de la congregacion.
Atender ciertas obligaciones financieras.

Cuando los ancianos colaboran en armonia como cuerpo y

se adhieren estrechamente alos principios biblicosy d

consg o teocrético, la congregacion disfruta de muchos beneficios
y se honrae nombre de Jehova



