
  

Why Should the Business World Support Guiding and Scouting? 
(Tåi sao gi§i Doanh NghiŒp nên h‡ tr® cho phong-trào Hñ?) 
( LÜ®c dÎch bài nói chuyŒn cûa Ti‰n Sï Jacques Moreillon, T°ng ThÜ Kš Væn Phòng HD Th‰ Gi§i ) 

                                                                                                              Hoaøng Anh Tuaán 
 

 

The common factor behind all of the problems of 
our planet is education… or rather the lack of 
“proper education” in its larger sense of the 
integral building of the personality and in the 
choice of an individual's values, defining 
“values” as what one is willing to build one's life 
on, and what one is ready to stand up for. This is 
education for citizenship. Local, national and 
world citizenship. 
 

I am convinced, as a firsthand witness, that the 
world's common biggest problem, the “problem 
behind all problems”, is a dramatic educational 
deficit. And therefore - and we shall see that in a 
moment - it is in the area of education also that 
the world must look for solutions to that global 
problem. 
 

The “educational deficit” is a phenomenon that 
we can notice in all countries, whether 
industrialized or developing, although with 
different intensity. Its characteristic is that it 
touches all areas of education, whether formal 
(i.e. school based), or informal (family, friends, 
free time), and that the answer to it is probably to 
be found in non-formal education, which is the 
kind of education which Scouting dispenses.  
 

To summarize the problems in the extreme we 
can say that: 
• In terms of formal education (from primary 
school to university), schools tend to teach more 
and more … but to educate less and less; • in 
terms of informal education (family, leisure time, 
the street): 
• The consumer society teaches our children (rich 
and poor) the cost of everything but the value of 
nothing;  
• The disintegrating family grants greater 
independence to children earlier and earlier… 
without teaching them the autonomy with which 
to handle that independence. 
Education must absolutely have everywhere a 
global vocation of structuring the integral 

 

VÃn ÇŠ chính cûa nhân loåi hôm nay là Giáo-døc, 
hay nói cho Çúng hÖn là s¿ thi‰u giáo døc. Giáo døc 
ª Çây phäi hi‹u theo nghïa r¶ng cûa nó, là Çào tåo 
nh»ng con ngÜ©i tr†ng danh d¿, có sinh thÙc - sÓng 
có møc Çích, và n‰u cÀn thì s¤n sàng tranh ÇÃu bäo 
vŒ cho sinh thÙc Ãy. Nói m¶t cách khác, giáo døc 
v§i møc Çích Çào tåo nên nh»ng ngÜ©i công dân tÓt 
cho ÇÎa phÜÖng, cho quÓc gia, và cho cä th‰ gi§i 
này. 
 

Qua kinh nghiŒm bän thân, tôi có th‹ kh£ng ÇÎnh 
vÃn nån chung và l§n nhÃt th‰ gi§i ngày nay, cái 
vÃn nån cÓt lõi cûa m†i vÃn ÇŠ, là s¿ khûng hoäng 
giáo døc.  Vì th‰, Çi tìm lÓi giäi thoát cho các vÃn ÇŠ 
toàn cÀu phäi Çi tØ trong lòng giáo døc mà ra,  
 

‘Khûng hoäng giáo døc’ là hiŒn tÜ®ng hi‹n nhiên 
trong tÃt cä các quÓc gia, dù phát tri‹n hay chÜa, và 
ª nhiŠu mÙc Ç¶ trÀm tr†ng khác nhau. ñi‹m Çáng 
chú š ª Çây là s¿ khûng hoäng lan r¶ng Ç‰n m†i  
lãnh v¿c giáo døc, tØ h†c ÇÜ©ng ra Ç‰n ngoài xã h¶i 
(gia Çình, bè bån, giäi trí), và lÓi thoát cho s¿ khûng 
hoäng có lë n¢m trong môi trÜ©ng giáo døc ngoài 
h†c ÇÜ©ng - môi trÜ©ng cûa phong trào Hñ. 
 

T°ng k‰t nh»ng vÃn ÇŠ chính cûa giáo døc, ta thÃy 
nh»ng Çi‹m sau Çây: 

 Trong nhà trÜ©ng, tØ cÃp ti‹u h†c Ç‰n cÃp Çåi 
h†c, viŒc h†c ngày càng nhiŠu hÖn, nhÜng chú 
tâm vŠ phát tri‹n nhân cách ngày càng ít Çi 

 Ngoài h†c ÇÜ©ng (gia Çình, bè bån, giäi lao...): 
o TrÈ em, bÃt kÿ giàu hay nghèo, Çang bÎ cuÓn 

theo giòng xã h¶i tiêu thø, chÌ biŠt giá cä chÙ 
không bi‰t chân giá trÎ cûa m†i vÆt 

o S¿ phân hoá trong gia Çình khi‰n trÈ em sÓng 
thoát ly, sÓng Ç¶c lÆp ngày càng s§m hÖn, sÓng 
thi‰u t¿ tin. 

DÙt khoát, giáo døc phäi có tính cách Çåi chúng, 
nh¡m vào tØng cá nhân, rèn luyŒn nh»ng con ngÜ©i 



  

personality of individuals, to allow them to fully 
develop their potential, both individual and 
social. That is what Scouting and Guiding is 
about. Having young people build for themselves 
a value system is also what Scouting is about. 
 

Our contemporary society must aim at 
strengthening all forms of education for young 
people (notably the non-formal education 
provided by Youth Associations), an education 
which will make them autonomous and 
supportive, responsible and committed; an 
education which gives them - beyond the 
acquisition of knowledge and of professional 
skills - social skills as well as attitudes and 
behavior based on a structured system of values. 
What our societies need today, what the business 
world needs, what our worldwide “global 
village” needs are, first and foremost, young 
people who are autonomous, supportive, 
responsible and committed. Are these not the 
main qualities which you, as leaders in the 
business community, would like to find in your 
staff? Are these not the qualities which you 
yourselves try and show? Timeless and universal 
qualities. But in the face of the “educational 
deficit” which threatens our planet, if we want 
the young people of today and the adults of 
tomorrow to be autonomous and supportive, 
responsible and committed, we need a concerted 
action at world and regional levels. We need the 
commitment and goodwill of everyone who has a 
real interest in young people. 
 

In fact, Scouting and Guiding are ideally situated 
to lead such a process: they have a proven track 
record of both attracting and producing young 
people who, already in their youth but even more 
when they become adults, “make a difference” in  
society. 
 

They make a difference because they constitute 
natural barriers against problems like drugs, 
intolerance, social indifference, lack of civic 
sense and they are natural builders of a better 
society, with an active citizenship, solidarity and 
a spirit of peace. 
 
Scouts are natural “agents of positive change” in 
society and this can be proven: the percentage of 
former Scouts who are amongst the “decision-

bi‰t tr†ng danh d¿, phát tri‹n toàn diŒn, bi‰t tu thân 
và có lòng vÎ tha. ñây cÛng chính là Møc ñích cûa 
Phong Trào Hñ. 
 

MuÓn cäi thiŒn xã h¶i chúng ta cÀn tÆn døng m†i 
hình thÙc giáo døc thanh thi‰u niên (Çáng ghi nhÆn 
là phÜÖng cách giáo døc ngoài h†c ÇÜ©ng cûa các 
H¶i ñoàn Thanh Niên) Ç‹ Çåt ÇÜ®c m¶t nŠn giáo 
døc hoàn häo, Çào tåo nh»ng con ngÜ©i t¿ tin, có 
tinh thÀn phøc vø, có tinh thÀn trách nhiŒm và s¤n 
sàng dÃn thân. NŠn giáo døc Ãy không chÌ nh¢m 
nhÒi nhét ki‰n thÙc tay nghŠ chuyên môn, mà còn 
trang bÎ cho thanh niên nh»ng kinh nghiŒm vào Ç©i, 
nh»ng con ngÜ©i có lÍ Ç¶. Nhu cÀu hàng ÇÀu cûa xã 
h¶i chúng ta hôm nay, cûa gi§i doanh thÜÖng và cûa 
‘c¶ng ÇÒng th‰ gi§i’ (global village) là Çào tåo l§p 
trÈ t¿ tin, phøc vø, trách nhiŒm và dÃn thân. 
 

Th‰ nh»ng ÇÙc tính k‹ trên có phäi là nh»ng gì quš 
vÎ, nh»ng bÆc lãnh Çåo doanh thÜÖng, h¢ng trông 
Ç®i ª thu¶c cÃp ÇÃy sao? Nh»ng ÇÙc tính mà quš vÎ 
h¢ng tôn tr†ng? Vì giá trÎ cûa nh»ng ÇÙc tính Ãy 
vÜ®t không gian và th©i gian.  
 

Trong hoàn cänh khûng hoäng giáo døc toàn cÀu, 
n‰u chúng ta muÓn có ÇÜ®c th‰ hŒ trÈ v§i nh»ng ÇÙc 
tính k‹ trên, chúng ta cÀn h®p tác cùng nhau hoåt 
Ç¶ng ª cÃp trung ÜÖng cÛng nhÜ ÇÎa phÜÖng. Chúng 
ta cÀn kêu g†i thiŒn chí và s¿ quy‰t tâm chung cûa 
tÃt cä nh»ng ai h¢ng quan tâm Ç‰n gi§i trÈ. 
 

ThÆt vÆy, Phong Trào Hñ ª tÜ th‰ tÓi Üu trong lãnh 
v¿c giáo døc. Trong quá khÙ, Phong Trào Çã Çåt 
ÇÜ®c nhiŠu thành quä trong viŒc thu hút trÈ em Ç‰n 
v§i môi trÜ©ng sinh-hoåt Hñ, tØ Çó Çào tåo nên l§p 
thanh niên tØ bé Ç‰n tu°i trÜªng thành, lúc nào cÛng 
s¤n sàng ‘giúp ích’ cho xã h¶i.  
 

HDS có khä næng ‘hoàn thiŒn’ xã h¶i vì t¿ bän thân 
h† Çã là nh»ng tÃm bình phong ngæn nh»ng änh 
hÜªng xÃu do xì-ke, ma-túy, do s¿ kh¡t khe, vÎ k› 
mang Ç‰n. HñS cÛng chính là nh»ng ngÜ©i th® góp 
phÀn trong viŒc xây d¿ng m¶t xã h¶i lành månh, có 
tinh thÀn công dân tích c¿c, có tinh thÀn Çoàn k‰t và 
hòa ái. 
HñS là nh»ng ‘tác nhân’ t¿ nhiên dÅn Ç‰n viŒc phát 
tri‹n xã h¶i. T› lŒ c¿u HñS trong sÓ gi§i chÙc ‘n¡m 



  

makers” of any given country is five to ten times 
larger than the percentage of former Scouts in 
That country. Which means that “producing” a 
“good” Scout or a “good” Guide today multiplies 
by five or ten the chances of that young person 
becoming a leader 
 

Of society tomorrow. There is no better social 
investment for building a better tomorrow than 
investing in scouting today. Business and 
governments need people who are autonomous, 
supportive, responsible and committed. Is that 
not what a “good” Scout is?  Scouting “attracts, 
produces and delivers” this type of young people 
through the educational method invented by its 
Founder, Lord Baden-Powell, a method which is 
still totally valid today all over the world, 
because it is built not upon the prerequisites of a 
given culture, but on what is both eternal and 
universal in young people.  

 
At the heart of that method, you have the Scout 
Promise and the Scout Law which, together, 
constitute a “self-imposed code of conduct” of 
which the young person's Conscience is the only 
judge. To be able to trust someone's word… is 
that not essential in business?.  If one has a code 
of ethics by the age of 15 to 18, one is likely to 
have one as a full grown adult. The challenges of 
living in nature, within a group of like-minded 
youth, teaches not only life skills, but self-esteem 
and team spirit, autonomy and solidarity. 
“Learning by doing” is fundamental to the Scout 
educational method. But it is also a key to 
adaptation in a changing world, an absolute 
requisite of today's society.  Contact between 
generations is not less important in business and 
society, and Scouting teaches that too, with 
adults who are not “bosses” but “role models” 

quyŠn‘ trong m¶t quÓc gia l§n gÃp 5 ho¥c 10 lÀn t› 
lŒ c¿u HñS trên bình diŒn dân sÓ cä nÜ§c  Nói khác 
Çi, ‘sän xuÃt’ m¶t ngÜ©i HñS ‘tÓt’ hôm nay së tæng 
gÃp 5, gÃp 10 tri‹n v†ng mai sau có ÇÜ®c 1 nhà lãnh 
Çåo tÓt cho xã h¶i. Không có s¿ ÇÀu tÜ nào cho xã 
h¶i tÜÖng lai h»u hiŒu cho b¢ng s¿ ÇÀu tÜ vào Hñ 
hôm nay. 
 

Trên thÜÖng trÜ©ng và trong chính quyŠn, ta ÇŠu 
cÀn Ç‰n nh»ng con ngÜ©i bi‰t tr†ng danh d¿, bi‰t 
Çoàn k‰t tÜÖng thân, có tinh thÀn trách nhiŒm và h‰t 
lòng chu toàn công viŒc giao phó. ñÃy không phäi 
là nh»ng ÇÙc tính tiêu bi‹u cûa m¶t HñS ‘gÜÖng 
mÅu’ hay sao? Phong Trào Hñ Çã ‘hÃp dÅn ÇÜ®c’ 
và Çã ‘Çào tåo Ç‰n nÖi Ç‰n chÓn’ ÇÜ®c bi‰t bao th‰ 
hŒ thanh niên v§i nh»ng ÇÙc tính k‹ trên, theo 
phÜÖng pháp cûa Sáng LÆp Viên Phong Trào, Huân 
TÜ§c Baden Powell ÇŠ ra. TØ khªi thûy Ç‰n nay, 
phÜÖng pháp Hñ luôn luôn Ç¡c døng vì Çã không 
phøc vø cho m¶t nŠn væn hoá 1 th©i, mà cho thanh 
niên, Çáp Ùng nh»ng nhu cÀu có tính cách vïnh cºu 
và hoàn vÛ.   
 

CÓt lõi cûa phÜÖng pháp Hñ n¢m g†n trong LuÆt và 
L©i HÙa Hñ, k› cÜÖng tu thân, t¿ giác giúp HñS 
nên ngÜ©i trung tín. Ch» tín có phäi là cæn bän cûa 
giao thÜÖng ? N‰u ta tu thân tØ tu°i 15 hay 18, thì 
k› cÜÖng Ãy có lë së theo ta d‰n tu°i trÜªng thành. 
Qua kinh nghiŒm sÓng v§i thiên nhiên, v§i các bån 
ÇÒng tâm trí, các HñS không chÌ h†c ÇÜ®c nh»ng 
ki‰n thÙc vào Ç©i, mà còn trau dÒi thêm các ÇÙc tính 
nhÜ tinh thÀn t¿ tr†ng, tinh thÀn ÇÒng Ç¶i, t¿ tin và 
tinh thÀn Çoàn k‰t.  ‘VØa h†c vØa làm’ là nguyên lš 
cûa phong trào Hñ, cÛng là ÇÙc tính giúp HñS 
thích nghi v§i Ç©i sÓng ÇÀy thay Ç°i, m¶t ÇÙc tính 
không th‹ thi‰u ÇÜ®c trong xã h¶i hôm nay. Liên hŒ 
gi»a các th‰ hŒ Çàn anh và Çàn em cÛng không kém 
phÀn quan tr†ng trong doanh nghiŒp và trong xã 
h¶i. NhÜ trong môi trÜ©ng Hñ: ngÜ©i TrÜªng không 
phäi là ‘kÈ chÌ tay næm ngón’ mà phäi luôn luôn 
hành xº cho nghiêm túc, làm tÃm gÜÖng sáng hÜ§ng 
dÅn cho Çàn em noi theo t¿ tu thân mình. Quan 
tr†ng không kém là š thÙc xã h¶i, vÓn dï  Çã n¢m 
trong sinh hoåt ÇÀy tính ‘vÎ tha’ cûa HñS, qua 
nh»ng viŒc thiŒn trong tØng ngày, trong suÓt cu¶c 
Ç©i. ña sÓ doanh và kÏ nghŒ gia ÇŠu muÓn tÆp trung 



  

 

Ñöôïc tin treã, Phu nhaân cuûa Tröôûng Traàn Vaên Löôïc, 
Cöïu Toång UÛy Vieân Hoäi Höôùng Ñaïo Vieät Nam tröôùc 1975, 

laø Cuï Baø Theresa Leâ Thò Ñieäp 
ñaõ qua ñôøi taïi Saøi Goøn, ngaøy 19 thaùng 3, naêm 2004, 

Höôûng thoï 84 tuoåi. 
 

Ban Bieân taäp Noäi San Tröôûng vaø HÑTÖ/HÑVieät Nam xin ñöôïc 
thaønh thaät chia buoàn cuøng tröôûng Traàn Vaên Löôïc vaø toaøn gia quyeán. 

Nguyeäïn xin Thieân Chuùa Toaøn Naêng 
thöông ñem linh hoàn cuï baø Theresa veà nôi Thieân Phuùc. 

who propose to the younger ones a frame within 
which to build themselves their own personality. 
 

Equally, the social dimension, the “built-in” 
sense of “duty to others” is naturally acquired in 
a Scout group and stays on for a lifelong of daily 
implementation. It is generally admitted today 
that business and industry should invest where so 
called “social benefits” are the greatest. 
 

In conclusion, a scout is educating himself and 
others; he is preparing himself and others to 
make a difference in tomorrow's world. Even if 
he doesn't know it! Even if he just thinks that he 
is “having fun”, for Scouting is fun, must be fun 
in order to attract youth. But it is fun with a 
purpose… and that purpose is to make a better 
world tomorrow by making better young people 
today. 
 

The world is neither what we want it to be nor 
what it should be. But it certainly would be an 
even worse place if it had not been for almost a 
hundred years of Scouting. Baden-Powell, our 
Founder, asked us Scouts to leave the world a 
better place than we found it. I believe that 
Scouts have. And I trust that, in the future they 
will continue to do so with your active support. 
 

ÇÀu tÜ vào môi trÜ©ng công ích nhÃt cho xã h¶i. 
 

K‰t luÆn, các bån trÈ HñS Çang t¿ tu thân mình và 
cho ngÜ©i, Çang s¡p s¤n cho mình và ngÜ©i khä 
næng lên ÇÜ©ng xây d¿ng th‰ gi§i tÜÖng lai. Các 
Bån có bi‰t Çâu r¢ng mình Çang làm công viŒc to tát 
Ãy! DÅu r¢ng mình Çang vui chÖi vô tÜ. Vì sinh hoåt 
Hñ là vui chÖi, n‰u không làm sao hÃp dÅn ÇÜ®c 
gi§i trÈ? NhÜng Çây là cu¶c chÖi có møc Çích... và 
møc Çích Ãy là xây d¿ng m¶t th‰ gi§i mai sau tÓt 
ÇËp hÖn, b¡t ÇÀu b¢ng l§p trÈ lành månh cûa th‰ hŒ 
hôm nay. 
 

Th‰ gi§i cûa chúng ta không tÓt ÇËp nhÜ ta mong 
muÓn. NhÜng th‰ gi§i Ãy có lë còn tŒ hÖn n»a n‰u 
không có nh»ng Çóng góp, gÀn 100 næm, cûa Phong 
Trào Hñ. Baden Powell, ngÜ©i sáng lÆp ra Phong 
Trào Hñ, Çã yêu cÀu chúng ta, các HñS, phäi ‘trÜ§c 
khi ra Çi, làm tÜÖi sáng hÖn cái th‰ gi§i khi ta Ç‰n’ 
Tôi tin là các th‰ hŒ HñS Çã th¿c hiŒn ÇÜ®c nghïa 
vø Ãy. Và tôi tin r¢ng, các HñS së ti‰p tøc con 
ÇÜ©ng sáng Ãy v§i s¿ h‡ tr® tích c¿c cûa Quš vÎ 
Doanh Gia. 

 
 


