
ขอสังการ การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง 1

การเพิ่มประสิทธิภาพ ดานควบคุมการกอสราง (กลุม 3)

ขอสั่งการ  (การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง) หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดํ าเนินการ หมายเหตุ
1. การเพิ่มประสิทธิภาพดานบุคคล

1.1. ผูควบคุมงาน
• จัดฝกอบรม/ดูงานโครงการกอสรางถนน/สะพาน  ที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง/สมัยใหม

โดยจัดดูงานเปนระยะ ๆ  ตลอดความกาวหนาของงานกอสราง จนกระทั่งโครงการ
กอสรางแลวเสร็จ

• จดัฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
• จดัเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการถูกลงโทษทางวินัยอันเกิดจากการควบคุมงานและตรวจ

การจางที่ไมถูกตองใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อใหตระหนักในหนาที่ยิ่งขึ้น
• จดัฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมตางๆ รวมทั้งการใช

Internet  เพือ่การรายงานผลการกอสราง
• จัดกลุม/ประเภทความสามารถของผูควบคุมงาน  เพื่อใหเหมาะ

กบัลักษณะของงานกอสรางที่จะไดรับมอบหมาย
• จัดใหมีผูชวยควบคุมงานตามความจํ าเปนและเหมาะสม  โดยมีผูชวยโครงการละ 1

คนเปนอยางนอย  และควรจดัใหควบคมุงานโครงการทีอ่ยูในพื้นที่ใกลเคียงกัน หากมี
งานควบคุมมากกวา 1 งาน

สกส. สกท. สบร.
รวมกับ กอร.

กอร.

สลก. กนก.

กอร.

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

พ.ย. 46 – ก.ย. 47

ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดํ าเนินการ
ในปงบประมาณ 2547 ในชวง
ระยะเวลาที่เห็นวาเหมาะสม
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ขอสั่งการ  (การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง) หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดํ าเนินการ หมายเหตุ
• จดัใหมีการประกวดผลงานกอสรางในดานความสวยงามหรือดานการดํ าเนินงานดีเดน

ที่เปนไปตามแผนงานการใชจายงบประมาณโดยควรมีรางวัลมอบใหเพื่อเปนการเสริม
ขวญัและกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน เชน การพิจารณาขั้นเงินเดือน , โบนัส เปนกรณี
พิเศษ

1.2 ผูรับจาง
• จัดระดับความนาเชื่อถือ/จัดประเมินศักยภาพของผูรับจางในแตละชั้นที่ไดจด

ทะเบียนกับกรมทางหลวงชนบท  โดยมีการประเมินผลงานจากผูควบคุมงานและ
กรรมการตรวจการจาง

• จดัทํ า/ปรบัปรงุประกาศกรมทางหลวงชนบทในสวนทีเ่กีย่วกบับทลงโทษผูรบัจางทีด่ํ าเนิน
งานไมเปนไปตามสญัญา

• จดัมอบเกียรติบัตรโครงการกอสรางสวยงาม หรอืมอบประกาศฯผลงานกอสรางดีเดน
ที่สามารถดํ าเนินการกอสรางเปนไปตามแผน โดยจัดใหมีเปนประจํ าทุกป และตัดสิน
จากการประเมินจากคณะกรรมการ

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

สลก. รวมกับทุกหนวย
งานที่มีงานจางเหมา

กนก.

สลก. รวมกับทุกหนวย
งานที่มีงานจางเหมา

พ.ย. 46 – ก.ย. 47 ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดํ าเนินการ
ในปงบประมาณ 2547 ในชวงระยะ
เวลาที่เห็นวาเหมาะสม
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ขอสั่งการ  (การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง) หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดํ าเนินการ หมายเหตุ

2. การเพิ่มประสิทธิภาพดานเอกสารสัญญา

2.1 สัญญาจาง/ขอกํ าหนด/เงื่อนไข
• ปรับปรุงขอกํ าหนดในสัญญาจางของกรมทางหลวงชนบท  ใหเปนมาตรฐานเดยีวกนั

โดยเฉพาะขอก ําหนดเกีย่วกับการจัดหายานพาหนะการจัดหาอุปกรณทดสอบ  การจัด
หาสํ านักงานสนามพรอมอุปกรณสํ านักงาน/สิง่อํ านวยความสะดวกอื่นๆ

• มีมาตรการ/เพิ่มบทลงโทษหากผูรับจางปฏิบัติงานลาชา เชน หากไมเขาดํ าเนินการ
ภายใน 60 วัน หากเสนอแผนงานใหกรมอนุมัติลาชากวากํ าหนดเกิน 15 วัน หรือ
หากมีผลงานตํ่ ากวาแผนเกิน 10 %

• ปรบัปรุงขอสัญญาโดยควรกํ าหนดวันที่ผูรับจางจะตองจัดสงแผนการด ําเนินงานใหผู
วาจางพิจารณาเห็นชอบกอนเขาดํ าเนินการ แผนภูมิบุคลากรของผูรับจาง พรอมแจง
รายชื่อตัวแทนฯ

2.2 แบบกอสราง
• จดัใหมีแบบมาตรฐานของสํ านักงานสนามตามคากอสรางของโครงการ  พรอม

อุปกรณสํ านักงานที่จํ าเปนในการทํ างาน
• จดัใหตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณ  ครบถวน  ของแบบกอสราง ปญหา

อปุสรรคในการรื้อยายระบบสาธารณูปโภค ปญหาที่ดินและการขออนุญาตตางๆ และ
ควรที่จะดํ าเนินการกอนที่จะมีการจัดจาง

กนก. รวมกับหนวยงาน
ที่มีงานจางเหมา

กนก.

กนก.

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

ทุกหนวยงานที่มี
งานจัดจาง
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ขอสั่งการ  (การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง) หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดํ าเนินการ หมายเหตุ
• การลงนามในแบบของที่ปรึกษาออกแบบควรลงชื่อตัวบรรจงที่ชัดเจนและเลขทะเบียน

ผูออกแบบดวย  เพราะอาจมีปญหาในการใชแบบกอสรางประกอบการขออนุญาต
จากหนวยงานอื่นที่ตองมีการรับรองแบบโดยผูออกแบบ

• จดัใหมีการตรวจสอบแบบกอสรางสํ าหรับโครงการที่ไดออกแบบไวนานเกิน 3 ป
• ปรบัปรุงปายเครื่องหมายจราจรใหยากแกการถูกขโมย

2.3 คูมือปฏิบัติ

• จัดทํ าคูมือปฏิบัติงานควบคุมการกอสรางสะพาน
• จัดทํ าคูมือปฏิบัติงานควบคุมการกอสรางถนน
• 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพสภาพแวดลอม

3.1.  ที่ปรึกษาผูออกแบบ
• การแจงผูออกแบบ (ที่ปรึกษา) ใหแกไขเปลี่ยนแปลงแบบหรือการตรวจสอบราย

การคํ านวณออกแบบ ควรที่จะกํ าหนดระยะเวลาวันแลวเสร็จดวย (ที่ปรึกษาบาง
รายไดแกไขแบบลาชามากทํ าใหผูรับจางรอผลนาน)

• กํ าหนดบทลงโทษแกที่ปรึกษาผูรับจางออกแบบ หากแกไขแบบลาชาโดยไมมีเหตุ
อันควร หรือออกแบบไมเหมาะสม

ทุกหนวยงาน

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

สสอ.

สกส.
สกท.

ทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

 ทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
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ขอสั่งการ  (การเพิ่มประสิทธิภาพดานควบคุมการกอสราง) หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดํ าเนินการ หมายเหตุ
3.2. เจาของโครงการ  ( สํ านักฯ , สทช. , ทชจ. )

• จัดใหมีการรวบรวมขอมูลโครงการ เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขหรือ
เทคนิคการแกไขปญหาตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหางานในอนาคตตอ
ไป และใชเผยแพรแกผูเกี่ยวของ

3.3 สถานที่กอสราง / การสงมอบพื้นที่
• ใหตรวจสอบความถูกตองของสถานที่กับแบบกอสรางเชนตํ าแหนงสะพาน ทอเหลี่ยม

จดุเริ่มและจุดสิ้นสุดโครงการ กอนที่จะลงนามในสัญญา/หรือกอนจัดทํ าแผนโครงการ
(ถาหากดํ าเนินการได)

• จัดใหมีการตรวจสอบในขั้นตอนการสํ ารวจออกแบบ เพื่อจะสามารถขออนญุาตไดแต
เนิ่นๆ กรณีมีปญหาการขอใชพื้นที่กอสรางกับหนวยราชการอื่น เชนกรมปาไม กรมชล
ประทาน กรมทางหลวง กรมธนารักษ หรือการรื้อยายสาธารณูปโภค

3.4 Web  site
• จัดทํ า  Web site เพือ่เปนแหลงเผยแพรความรูดานกอสรางทางและสะพาน แก

ผูสนใจงานดานนี้และผูเกี่ยวของเชนผูควบคุมงาน ชางขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น โดยเนนเฉพาะเกี่ยวกับงานทางและสะพาน

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

ทุกหนวยงานที่มี
โครงการกอสราง

สสอ.

กอร.
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